
 

 

 

 

 

 

 

ASIKKALAN SEURAKUNTA 

 

Diakoniatyön johtosääntö 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kirkkoneuvosto 10.4.2024 

  



2 

 

  



3 

 

 

Yleisperustelut 

Kirkkojärjestyksen (657/2023) 3 luvun 24 §:n mukaan seurakunnan ja sen jäsenten 

tulee harjoittaa diakoniaa. Diakonia on kristilliseen rakkauteen perustuvaa avun anta-

mista erityisesti niille, joiden hätä on suurin ja joita ei auteta muulla tavoin.  

Seurakunnan diakoniasta määrätään tarkemmin kirkkoneuvoston tai seurakuntaneu-

voston hyväksymässä diakoniatyön johtosäännössä. 

Kirkkohallituksen hyväksymä mallisääntö on suuntaa antava. Seurakunnan tilanne voi 

edellyttää joitakin lisäyksiä tai poistoa tähän mallisääntöön. Sisennettynä petiitillä kir-

joitetut säännöslainaukset eivät kuulu seurakunnan hyväksymään johtosääntöön, 

mutta ne on sisällytetty käytön helpottamiseksi samaan asiakirjaan.  

Seurakunnan hyväksymään johtosääntöön ei ole tarkoitus jättää vaihtoehtoisia ilmai-

suja, vaan seurakunta valitsee mallisäännöstä omaan tilanteeseensa sopivan vaihto-

ehdon. Erityisesti tämä koskee hallintoa ja viranhaltijoita.  

Diakonian viranhaltijoille voidaan seurakunnassa hyväksyä erillinen johtosääntö. 

Yksityiskohtaiset perustelut 

1 § 

Pykälä korostaa, että diakonia ei toteudu seurakunnassa vain organisoidusti omana 

työalanaan, vaan se on jokaisen seurakuntalaisen tehtävä, kristittynä elämisen yksi 

ilmenemismuoto. 

2 § 

Diakoniatehtävään on sisällytetty myös kansainvälisen diakonian ulottuvuus ja yhteis-

kunnallinen vaikuttaminen. 
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3 § 

Pykälä perustuu piispainkokouksen hyväksymään diakoniatyön ydinosaamiskuvauk-

seen. 

5 § 

Pykälä kirjoitetaan sen mukaisesti, onko seurakunnassa yksi vai useampia diakonian 

virkoja.  

6 § 

Silloin kun seurakuntatyön perussäännössä diakoniatyö on määrätty kuulumaan yhty-

män toimivaltaan, siitä määrätään yhtymän sisäisissä hallinnollisissa säännöksissä. 

7 § 

Pykälä laaditaan seurakunnan toimintaorganisaation edellyttämään muotoon sen mu-

kaisesti, onko diakoniatyötä varten oma johtokunta/vastuuryhmä ja onko seurakun-

nassa osa-alueen johtokuntia. Vastuuryhmä ei voi tehdä päätöksiä. Päätösvalta voi-

daan antaa vain johtokunnalle. 
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Asikkalan seurakunnan diakoniatyön johtosääntö 

Kirkkoneuvosto on huhtikuun 10. päivänä 2024 hyväksynyt seuraavan kirkkojärjestyk-

sen (657/2023) 3 luvun 24 §:n mukaisen diakoniatyön johtosäännön. 

1 § 

Diakoniatyön tarkoitus 

Seurakunnan diakoniatyön tarkoituksena on kristilliseen rakkauteen perustuvan avun 

antaminen erityisesti niille, joiden hätä on suurin ja joita ei muulla tavoin auteta. Lä-

himmäisen rakkautta osoitetaan sekä yleisenä diakoniana, joka kuuluu kaikille seura-

kunnan jäsenille, että ammatillisena diakoniatyönä. Ammatillisen diakoniatyön tehtä-

vää hoitavat seurakunnan diakonian viranhaltijat. Ammatilliseen diakoniatyöhön kuu-

luu haavoittuvassa tilanteessa olevan ihmisen kokonaisvaltainen tukeminen. 

KL 3:1  

Seurakunnan tehtävä 

Seurakunta toteuttaa kirkon tehtävää huolehtimalla jumalanpalvelusten pitämisestä, sakra-

menttien toimittamisesta sekä muista kirkollisista toimituksista, kristillisestä kasvatuksesta 

ja opetuksesta, sielunhoidosta, diakoniasta, lähetystyöstä ja muista kristilliseen sanomaan 

perustuvista julistus- ja palvelutehtävistä. 

KJ 3:24 

Diakonia 

Seurakunnan ja sen jäsenten tulee harjoittaa diakoniaa. Diakonia on kristilliseen rakkau-

teen perustuvaa avun antamista erityisesti niille, joiden hätä on suurin ja joita ei auteta 

muulla tavoin. Seurakunnan diakoniasta määrätään tarkemmin kirkkoneuvoston tai seura-

kuntaneuvoston hyväksymässä diakoniatyön johtosäännössä 

2 § 

Diakoniatyön tehtävä 

Toteuttaessaan diakoniaa seurakunnan ja sen yksittäisten jäsenten tulee pyrkiä 

1) etsimään ja tunnistamaan ympärillään esiintyvää kärsimystä ja hätää sekä lieven-

tämään ja poistamaan sitä; 

2) edistämään ihmisarvoisen elämän, tasa-arvon, oikeudenmukaisuuden ja vastuulli-

suuden toteutumista sekä ihmisten keskinäisissä ja yhteiskunnallisissa ratkaisuissa 

että kansojen kesken; 
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3) vaikuttamaan asenteisiin siten, että ihmiset sekä yksilöinä että yhteiskunnan jä-

seninä pyrkisivät edistämään yhteiskunnallista oikeudenmukaisuutta sekä varjele-

maan ympäristön ja koko luomakunnan eheyttä;  

4) osallistumaan maailmanlaajan kirkon diakoniseen toimintaan. 

3 § 

Diakonian toteuttamistavat 

Seurakunnan tulee toteuttaa diakonista tehtäväänsä 

1) tukemalla ja auttamalla hädässä tai haavoittuvassa asemassa olevia ihmisiä koh-

taamalla heitä seurakunnan tiloissa, kotona, laitoksissa ja muualla; 

2) kunnioittamalla ihmisen arvoa kaikissa tilanteissa; 

3) puolustamalla ja vahvistamalla jokaisen ihmisen osallisuutta kirkossa ja yhteis-

kunnassa; 

4) tukemalla ihmisiä löytämään ja vahvistamaan omia voimavarojaan kohtaamisten 

ja yhteisöllisyyden kautta; 

5) rohkaisemalla seurakuntalaisia kantamaan vastuuta lähimmäistä ja yhteisistä asi-

oista mahdollistaen heille osallistumisen vapaaehtoistehtäviin; 

6) antamalla talousarvioon osoitetuin määrärahoin ja vapaaehtoisesti kootuin varoin 

välitöntä taloudellista tukea sitä kipeimmin tarvitseville ohjaamalla heitä ottamaan 

vastuuta taloudellisesta tilanteestaan sekä ensisijaisesti neuvomalla heitä yhteiskun-

nallisten tukien piiriin; 

7) toimimalla yhteistyössä ja verkostoitumalla viranomaisten, järjestöjen, yritysten 

ja kirkon organisaatioiden kanssa yksilöiden ja yhteisöjen elinolojen sekä terveyden ja 

hyvinvoinnin edistämiseksi;  

8) ylläpitämällä kirkkojärjestyksessä säädettyä ja diakoniatyössä muutoin tarpeel-

lista henkilöstöä; 

9) osallistumalla maailmanlaajan kirkon diakoniseen toimintaan kirkon kansainväli-

sen työn sopimusjärjestöjen kautta. 

4 § 

Diakoniatyön talouden suunnittelu ja seuranta 

Diakoniatyötä varten laaditaan vuosittain toimintasuunnitelma, johon liittyy ehdotus 

diakoniatyön talousarvioksi. Työn seurantaa ja arviointia varten laaditaan toimintaker-

tomus edelliseltä vuodelta. 
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5 § 

Diakonian virka 

Diakonian virasta seurakunnassa säädetään kirkkojärjestyksen 8 luvun 1 §:ssä. Viran-

haltijan tehtävät määritellään kirkkoneuvoston hyväksymässä johtosäännössä.  Asik-

kalan seurakunnassa voi olla yksi tai useampi diakonian virka. Tarkemman työnjaon 

diakonian viranhaltijoiden kesken vahvistaa tarvittaessa kirkkoneuvosto. 

KJ 8:1 

Seurakunnan ja seurakuntayhtymän virat 

Seurakunnassa tulee olla kirkkoherran, kanttorin ja diakonian virka. … Kanttorin ja diako-

nian virka voidaan evankelisluterilaisen kirkon viranhaltijasta annetun lain 49 §:ssä sääde-

tyillä perusteilla tuomiokapitulin suostumuksella perustaa tai muuttaa osa-aikaiseksi taikka 

jättää täyttämättä tuomiokapitulin päättämäksi määräajaksi tai täyttää määräajaksi osa-

aikaisena. 

6 § 

Diakoniatyön hallinto-organisaatio 

Kirkkoneuvosto vastaa diakoniatyön toteutumisesta. Kirkkovaltuusto voi asettaa kirk-

koneuvoston avuksi diakoniatyön johtokunnan, josta määrätään tarkemmin hallinto-

säännössä. Kirkkoneuvosto voi asettaa diakoniatyöhön vastuuryhmän, jonka tehtävät 

on määritelty kirkkoneuvoston hyväksymässä toimintasäännössä.  

———— 

Tämä johtosääntö tulee voimaan 1. päivänä toukokuuta 2024 
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