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KIRKKONEUVOSTO 5.4.2022
Kokousaika: tiistai 5.4.2022 klo 16.45 - 19.55
Kokouspaikka: Martin kammari, Rusthollintie 4

Kirkkoneuvoston jisenet:

Laulainen Jari, kirkkoherra puheenjohtaja

Anttila, Raimo

Breilin Oskar, varapuheenjohtaja

Kolsi, Sari

Mikko Ikildinen Mattila Yrj6 varajdsen,
poistui & 52 jilkeen klo 18.05

Riihilahti, Saara
Seija Upola Palokangas-Viitanen, Merja varajdsen

Luottamustoimen tai viran puolesta kutsutaan:

Mielonen, Arto, kirkkovaltuuston puheenjohtaja
Kuituniemi, Riitta, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja
Komu, Martti, vt. talouspaallikko, sihteeri

Poissa:

Mattila Y1j6, este
Palokangas-Viitanen, Merja, este

ALLEKIRJOITUKSET Py_hﬁenjohr}?__ Poytakirjanpitdja
,._, - )
Jari Laulainen Martti Komu
LAILLISUUS JA PAA- § 45
TOSVALTAISUUS
KASITELLYT ASIAT §§ 44 - 59
POYTAKIRJAN Péytikirja tarkistettu ja hyviksytdin 5.4.2022
TARKISTUS
Suii. ke Lo bs 1
Seija Upola Saara Riihilahti

P(")YTAKIRJI.\. YLEI-  tdmin kokouksen tarkastettu pdytakirja, johon on lisdtty
SESTINAHTAVILLA  muutoksenhakuosoitus, on yleisesti ndhtdvand Asikkalan seurakunnan
kirkkoherranvirastossa Rusthollintie 4, 17200 VAAKSY 6.4.2022 -

21.4.2022. Poytakirja on nihtavilld my6s seurakunnan sivuilla
www.asikkalanseurakunta.fi.

Martti Komu
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vt. talouspdillikkd

44§
KOKOUKSEN AVAUS

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 16.45.
45§

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS
Kirkkoneuvoston ohjesddnnon 5 & mukaan kutsu toimitetaan jasenille viimeistain
viisi pdivdd ennen kokousta. Kutsuun on liitettiva luettelo késiteltivisti asioista.
Kokouskutsu ja esityslista liitteineen on postitettu sihkopostilla 29.3.2022
Kirkkoherran péitosesitys:
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi, ja pditosvaltaiseksi, koska enemmin
kuin puolet jdsenisti on saapuvilla.
Pditos:

Esityksen mukaan

46 §
POYTAKIRIJAN TARKASTAJAT

Kirkkoneuvoston ohjesidnto 9 8.

Kirkkoherran piitésesitys:
Poytakirjantarkistus vuorossa ovat Seija Upola ja Saara Riihilahti.

Pditos:
Esityksen mukaan

47 §
KOKOUKSEN TYOJARJESTYS

Kirkkoherran piitosesitys:
Kokouksen tydjdrjestykseksi hyviksytddn esityslistan mukainen jérjestys.

P3itos:
Esityksen mukaan

POYTAKIRJANTARKISTAJAT S.Y / jov 4
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48 §
ILMOITUSASIAT

Valmistelija vt. talouspéallikké Martti Komu, martti.komu@evl.fi, 044 7766 202

Kirkkoherran viranhaltijapditokset:
3/2022  Maksuvapautus varhaisnuorten talvileiristd
4/2022  Maksuvapautus seurakunnan péivakerhosta
5/2022  Maksuvapautus varhaisnuorten talvileiristd
6/ 2022 Maksuvapautus kirkkomuskarin osallistujamaksusta

Talouspiillikdn paitdkset:
4/2022 Kalkkisten kirkon ja siunauskappelin siivoukset

Kirkon Tyémarkkinalaitoksen yleiskirjeet:
3/2022 Tésmennyksid KirVesTes 2022-2024 méirdysten voimaantuloon

Mikkelin hiippakunnan webinaari 28.4.2022

Kirkkoherran piitosesitys:
Merkitdin tiedoksi.

Paiitos:
Esityksen mukaan

Tahén paitokseen ei voi hakea muutosta (KL 24:5)
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498§
TILINTARKASTUSKERTOMUS TILIKAUDELTA 1.1.-31.12.2021

Valmistelija vt. talouspdillikké Martti Komu, martti.komu@evl.fi, 044 7766 202
Tilintarkastusyhteisé BDO on suorittanut 31.3.2022 Asikkalan seurakunnan tilintar-
kastuksen vuodelta 2021. Kirkkoneuvoston jasenille toimitetaan kokoukseen tilin-

tarkastuskertomus 2021.

Talouspiillikkd esittié:
Annetaan kirkkoneuvostolle tiedoksi ja edelleen kirkkovaltuuston kisiteltaviksi.

Kirkkoneuvoston piitos:

Esityksen mukaan

Lapsivaikutusten arviointi:
Kirkkojarjestyksen 23 luku 3 § mukaan on suoritettu lapsivaikutusten arviointi. Asi-
alla ei ole vaikutusta lapsiin.

Tahin pddtokseen ei voi hakea muutosta (KL 24:5)
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50 &
VASTUUVAPAUDEN MYONTAMINEN TILIVELVOLLISILLE VUODEN 2021 TILEISTA JA

HALLINNOSTA
Valmistelija vt. talouspdillikkd Martti Komu, martti.komu@evl.fi, 044 7766 202

Talouspiillikkd esittdi:
Esitetdan kirkkovaltuuston péitettavaksi

Kirkkoneuvoston piités:
Esityksen mukaan

Lapsivaikutusten arviointi:
Kirkkojdrjestyksen 23 luku 3 § mukaan on suoritettu lapsivaikutusten arviointi. Asi-
alla ei ole vaikutusta lapsiin.

Tahin pidtokseen ei voi hakea muutosta (KL 24:5)
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§51
TALOUSKATSAUS

Valmistelija vt. talouspaéllikké Martti Komu, martti.komu@evl.fi, 044 7766 202

Talouspdallikko esittelee seurakunnan tulosta ja verokertymaa ensimmaiselld kvar-
taalilla.

Talouspdillikdn pditésesitys:

Kirkkoneuvosto keskustelee talousarvion 2022 toteumasta. Merkitiin tiedoksi.

Pditos:
Esityksen mukaan

Lapsivaikutusten arviointi:
Kirkkojdrjestyksen 23 luku 3 & mukaan on suoritettu lapsivaikutusten arviointi. Asi-
alla ei ole vaikutusta lapsiin.

Tahén paitokseen ei voi hakea muutosta (KL 24:5)
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52§
MAASTOPYORAREITTI SEURAKUNNAN OMISTAMALLA ALUEELLA
AURINKOVUORELLA

Valmistelija kirkkoherra Jari Laulainen, jari.laulainen@evl.fi, puh 044 7766 201

Asikkalan seurakunta omistaa Aurinkovuoren maastossa Metsi-Peltola nimisen tilan
(kiinteistétunnus 16-402-7-143). Aurinkovuoren maastot tunnetaan korkean luon-
toarvon maastoalueina, joilla sijaitsee harvinaisia ja suojeltavia kasveja. Aurinkovuo-
ren alueella sijaitsevat paikkakuntalaisille tirkedt virkistys- ja luontoreitit.

Seurakunnan Aurinkovuorella omistamalla tilalla kasvava puusto on osittain hyvin
vanhaa ja hakkuuidssd. Seurakunnan metsésuunnitelman mukaan alueen puuston
hakkuusta tulisi tehdd pdatos. Kirkkoneuvosto kuitenkin péatti syksylld 2020 selvit-
tad mahdollisuutta suojella osaa Aurinkovuoren maastoista vapaaehtoisen metsien
suojeluohjelman METSON kautta. Himeen ELY-keskuksen ylitarkastaja Soile Hii-
tola suoritti maastokatselmuksen Aurinkovuorella 14.4.2021. ELY-keskuksen nike-
myksen mukaan osa seurakunnan omistamasta alueesta sopisi luonteensa puolesta
METSO-suojeluohjelmaan ja ELY keskus antoi alustavasti myonteisen paatdsehdo-
tuksen.

Samaisena syksynd 2020 Asikkalan kunta tiedusteli seurakunnan kantaa alueelle
suunniteltujen alamikipyordilyyn soveltuvien reittien suhteen. Asikkalan kunta on
suunnitellut laajentavansa Aurinkovuoren virkistys- ja vapaa-ajan kdyton laajenta-
mista rakentamalla maastoon alamikipydrdilyyn soveltuvia reittejd. Osa reiteista
kulkisi seurakunnan omistaman tilan halki. Selvitettavaksi jdi, muodostavatko alu-
eelle kaavaillut maastopyorareitit ristiriidan ja lopulta esteen METSO-suojeluohjel-
maan padsemiseksi. Tdstd pyydettiin lausunto Himeen ELY-keskukselta, joka kavi
neuvotteluja Asikkalan kunnan kanssa.

ELY-keskuksen syksylld 2021 antaman lausunnon mukaan suojelualue on mahdol-
lista toteuttaa maastoon suunnitellun maastopyordilyreitinkin toteutuessa. Tass3 ta-
pauksessa maastopyordilyreitti tulisi kuitenkin toteuttaa ennen seurakunnan hake-
musta alueen suojelemiseksi. Asikkalan kunnalla on valmiudet rakentaa maastopy6-
rdilyreitin vaatimat muutokset maastoon kevidlla 2022.

Kirkkoneuvosto kisitteli alamikipyordilyreittien suunnitelmaa kokouksessaan
18.1.2022 (§ 14/2022). Kirkkoneuvosto paitti tuolloin, ettd seurakunnan tulisi
vield neuvotella Asikkalan kunnan kanssa ja selvitti4 maastopyérireittien vaikutus
Aurinkovuoren herkkian luontoon seki kysya paikallisten luonnonsuojelun sidos-
ryhmien ndkemystd suunnitelmista. Asikkalan kunta piti tdtd selvitystd hyvéng ja
tarpeellisena ja lihetti maastopyérdilyreittien suunnitelmat ndhtdvaksi luonnonsuo-
jelun sidosryhmille.

Asikkalan kunnan jarjestimdssd neuvottelussa 9.3.2022 kavi ilmi, ettd maastopyora-
reitilld ei ole sidosryhmien nikemyksen mukaan maastoon merkittdvid vaikutuksia.
My®6skdan uhanalaisten kasvien esiintymid ei suunnitellulla reitilld ole. Asikkalan
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§53
ASIKKALAN SEURAKUNNAN STRATEGIATYOSKENTELY

Valmistelija kirkkoherra Jari Laulainen, jari.laulainen@evl.fi, puh 044 7766 201

Asikkalan seurakunnan kirkkoneuvosto patti, ettd Asikkalan seurakunta alkaa val-
mistella uutta strategiaa. Seurakunnan luottamushenkilét ja viranhaltijat kokoontui-
vat kaksi kertaa vuonna 2021 ja ty6stivit uuden strategian l3htokohtia.

Seurakunnan strategiaa valmistelemaan muodostettiin strategiatydryhmd, johon
valittiin kirkkoherra Jari Laulainen (puheenjohtaja), talouspéllikko Pinja Halme,
kirkkoneuvoston jisenet Sari Kolsi ja Saara Riihilahti seka kirkko valtuuston jéisenet
Jukka Mattsson ja Mikko Ikildinen. Lisdksi tyontekijit valitsivat keskuudestaan
strategiaty6ryhmdén Pdivi Salojdrven ja Minna Ruinin. Pinja Halmeen virkasuhteen
padtyttyd tyoskentelyyn on osallistunut vt. talouspaillikké Martti Komu. Strategia
tyéryhma on kokoontunut 5 kertaa ja tydstdnyt toiminnan suuntaviivoja tuleville
vuosille. Tyéryhmin tydskentelyn tuloksia liitteend.

Strategiatydskentelyyn katsotaan usein kuuluvaksi niin seurakunnan toiminnan
kuin seurakunnan talouden pitkén aikavélin suunnittelun osa-alueet. Kun seurakun-
tien talous jisenmiirdn pienenemisestd johtuen on jo useiden vuosien ajan ollut las-
kusuuntainen, ej strategian suunnittelua voida tehdd onnistuneesti ilman erillist3
talous-, kiinteistd- ja henkildstosuunnitelmaa. Tété tarkoitusta silmalld pitden seura-
kunta kutsui 16.3. Asikkalaan luennoimaan Helsingin seurakuntayhtyman talous-
pdillikdn Pasi Peranderin, jolla on pitkd kokemus seurakuntien ja kokonaiskirkon
talouden kehittymisestd. Hin on my®ds ollut laatimassa pitkén aikavélin ennusteita
seurakuntien taloudellisen suunnittelun tueksi.

Perander piti kokonaisuudessaan Asikkalan seurakunnan taloudellista tilannetta hy-
vand, mutta pienenevien verotulojen ja seurakunnan lainapddoman vuoksi hin pit33
madrdtietoista kulukuria tulevien vuosien aikana seurakunnan talouden vakauden
edellytyksend. Tamd merkitsee seurakunnan kiinteistokannan kunnon ja korjaustar-
peiden huolellista arviointia, henkil6stésuunnitelman péivittdmistd sekd toiminnan
tarpeiden priorisoimista, jotta menojen leikkaukset kohdistuisivat oikein.

Asikkalan seurakunnan olisi hyddyllistd muodostaa erillinen tyéryhmaé pohtimaan
seurakunnan kiinteistdjen ja henkildston pitkdn tdhtdimen suunnitelmaa. Téma tyd
ryhmin tydskentely tukisi Asikkalan seurakunnan strategiatystd. Tyoskentelyssi
voitaisiin hyédyntdd kirkkohallituksen esittelemdd uutta kiinteist6strategiamallia,
jota Asikkalan seurakunta on kuluvan vuoden aikana ollut pilottiseurakuntana tyds
tamassa.

" 1) | 5
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kunta on kotisivuillaan antanut avoimen mahdollisuuden kommentoida Aurinko-
vuoren reittisuunnitelmia 30.3 mennessa. Yhteenveto kommenteista esitellidn
5.4.2022 kokouksessa.

Kirkkoherran piitosesitys

Kirkkoherra esittas,

1. ettd kirkkoneuvosto antaa Asikkalan kunnalle luvan suorittaa keviin 2022
aikana Aurinkovuorella maaston muokkausta myds seurakunnan omistamalla
alueella, ja

2. ettd seurakunta em. toimenpiteiden jilkeen hakee METSO suojeluohjelmaan ja
pyytaa tarkemman korvaussumman my6hemmin lisityn 2,5 ha osalta Mets3-
Peltolan tilan alueesta.

P&itos:

Esityksen mukaan

Tahén pidtokseen ei voi hakea muutosta (KL 24:5)
Lapsivaikutusten arviointi:

Kirkkojérjestyksen 23 luku 3 § mukaan on suoritettu lapsivaikutusten arviointi. Asi-
alla ei ole vaikutusta lapsiin.

5
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Kirkkoherran piitosesitys:

1. kirkkoneuvosto keskustelee strategiatyoryhman tydskentelyn tuloksista ja
antaa strategiatydryhmalle lisdevistystd

2. kirkkoneuvosto nimedd pienen taloustydryhmén pohtimaan seuraavien vuo-
sien talouden raameja, kiinteistdjen hallintaa ja henkiléstésuunnitelmaa

Piitos:

Keskusteltiin strategian sisillosta

Kirkkoneuvosto nimesi taloustyéryhméén kirkkoherran ja talous-
paillikon lisaksi Merja Palokangas-Viitasen, Leo Kumpulaisen ja
Mikko Ikdldisen. Ty6ryhma voi kutsua kokoukseen asiantuntijoita.

N

Lapsivaikutusten arviointi:
Kirkkojarjestyksen 23 luku 3 & mukaan on suoritettu lapsivaikutusten arviointi. Asi-
alla ei ole vaikutusta lapsiin.

Tahén pidtokseen ei voi hakea muutosta (KL 24:5)

7
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54§
MAARAAIKAISEN EMANNAN PALVELUSSUHTEEN JATKAMINEN 31.12.2022 ASTI

Valmistelija vt. talouspdillikkd Martti Komu, martti.komu@evl.fi, 044 7766 202

Talouspiillikkd on palkannut 16.2.2022 viranhaltijapaatoksellddn O-sopimuksella
15.5.2022 saakka Leena Enqvistin emédnndn vapaapéivien tuuraajaksi ja Kinismajan
leireille tyopariksi. Eméntd Kirsi Koskimaa on siirtynyt 1.4.2022 alkaen 4-péiviselle
tyoviikolle, jolloin tarve jatkaa Leena Enqvistin tydsuhdetta on perusteltua.

Talouspiillikén pidtdsesitys:

Kirkkoneuvosto jatkaa Leena Enqvistin tarvittaessa toihin kutsuttavan eménnin
tyosuhdetta 31.12.2022 asti. Tyotehtdvat ovat Kinismajan leirikeskuksen seka
Martin ja Maijan kammarin ruokahuolto ja siivous.

Pditos:
Esityksen mukaan

Tahan padtokseen voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella
Asikkalan seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 24:3).

Lapsivaikutusten arviointi:
Kirkkojdrjestyksen 23 luku 3 & mukaan on suoritettu lapsivaikutusten arviointi. Asi-
alla ei ole vaikutusta lapsiin.
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55 § SOPIMUS EPAASIALLISTA KOHTELUA JA HAIRINTAA EHKAISEVISTA
TOIMENPITEISTA

Valmistelija vt. talouspaillikkoé Martti Komu, martti.komu@evl.fi, 044 7766 202

Liitte: Hyvddn kdytokseen sitoutumisen -mallin ja Toimintaohjeet ty6paikan ristirii-
tatilanteita varten.

Kirkon tyémarkkinalaitos seki Julkisalan koulutettujen neuvottelujirjestd JUKO
ry., Kirkon alan unioni r.y. ja Kirkon alat ry suosittavat seurakuntatyépaikoille, ettd
ne ehkdisevit epdasiallista kohtelua ja hdirintda valmistelemalla ja hyviksymalli hy-
védad tydkulttuuria koskevan sitoumuksen ja toimintaohjeet ristiriitatilanteita varten.
Sopijaosapuolet ovat laatineet seurakunnille sitd varten sitoumusta ja toimintaoh-
jetta koskevat mallit.

Nama sitoumus ja toimintaohje on késitelty seka yhteisty6toimikunnassa ettd tyon-
tekijakokouksessa. Yhteistyotoimikunta esittdd, ettd kirkkoneuvosto hyviksyy Hy-
vdan kdytokseen sitoutumisen -mallin ja Toimintaohjeet tydpaikan ristiriitatilan-
teita varten.

Talouspiillikk® esittia:
Kirkkoneuvosto hyviksyy Hyvain kdytokseen sitoutumisen -mallin ja Toimintaoh-
jeet Asikkalan seurakunnan tyopaikan ristiriitatilanteita varten.

Kirkkoneuvoston péités:
Esityksen mukaan

Tahin pditokseen ei voi hakea muutosta (KL 24:5)

Lapsivaikutusten arviointi:
Kirkkojérjestyksen 23 luku 3 & mukaisesti on suoritettu lapsivaikutusten arviointi.
Asialla ei ole vaikutusta lapsiin.
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56 § VARHAISEN TUEN TOIMINTAMALLI ASIKKALAN SEURAKUNNASSA
Valmistelija vt. talouspdllikké Martti Komu, martti.komu@evl.fi, 044 7766 202

Liite: Varhaisen tuen toimintamalli Asikkalan seurakunnassa.

Tyokyvyn varhainen tuki tarkoittaa niitd toimenpiteitd, joilla edistetddn tyokykyi
ja ehkdistdan tyokyvyn heikkenemista.

Mielekds tyd, toimiva tydyhteiso ja turvallinen tydympéristd mahdollistavat tySky-
vyn ylldpitdmisen. Kaikkien osapuolten sitoutuminen ndiden edistdmiseen on tys-
kyvyn varhaisen tuen edellytys.

Tyontekijdlld on oikeus saada tukea tydkyvylleen. Toimenpiteet tyokyvyn var-
haiseksi tukemiseksi sovitaan tydpaikalla yhdessd tyonantajan, tyontekijdiden ja
tyoterveyshuollon kesken. Ne kuvataan tyopaikan tyékyvyn tuen mallissa. Malli
tulee laatia jokaisella tydpaikalla.

tydkyvyn johtamisen tavoitteelle laatia mittarit. Tykykyjohtaminen edellytti3 yh-
teisty6td tyonantajan, esimiesten, tyontekijiden ja tyterveyshuollon vililla. Toi-
mintatapaan tydpaikalla tydkyvyn tuessa tarvitaan johdon sitoumus ja perehdytysti
niin esimiehille kuin henkilstolle. Tykyvyn tuen mallissa tulee tunnistaa ja ku-
vata sekd toimintatapojen perehdytyksessa kisitelld milloin tyoterveyshuollon asi-
antuntemusta tarvitaan. N&in kaikille muodostuu valmiudet tydpaikalla varhaisen
tySkyvyn tarpeen tunnistamiseen, reagointiin ja toimimiseen.

Tama toimintamalli on kisitelty seki yhteistyStoimikunnassa ettd tyontekijiko-
kouksessa. Yhteisty6toimikunta esittdd, ettd kirkkoneuvosto hyviksyy Varhaisen
tuen mallin tydpaikan ristiriitatilanteita varten.

Talouspiillikkd esittdi:
Kirkkoneuvosto hyviksyy Varhaisen tuen toimintamallin Asikkalan seurakunnassa.

Kirkkoneuvoston piités:
Esityksen mukaan

Lapsivaikutusten arviointi:
Kirkkojérjestyksen 23 luku 3 § mukaisesti on suoritettu lapsivaikutusten arviointi.
Asialla ei ole vaikutusta lapsiin.
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57 § ASIKKALAN SEURAKUNNAN PAIHDEOHJELMA
Valmistelija vt. talouspaillikké Martti Komu, martti.komu@evl.fi, 044 7766 202
Liite: Asikkalan seurakunnan péihdeohjelma

Yritysten tavoitteena on tynantajana turvata henkilstélleen pdihteetén, turvalli-
nen tyoyhteisd. Pdihdeongelmien varhaisella tunnistamisella ja paihdeongelmaisen
hoitoonohjauksella ja kuntoutumisella véhennetéén pdihteiden viirinkiytostd ai-
heutuvia terveyshaittoja ja vaikutetaan palvelujen laatuun, tyon tuottavuuteen, tys-
turvallisuuteen seka tydyhteisdjen tydilmapiiriin.

Paihdeongelmalla ja piihteiden védrinkdytolld tarkoitetaan huumeiden kiyttsi
seka sellaista alkoholin tai lddkkeiden liika- tai sekakdyttd3d, joka vaikuttaa hai-
tallisesti tydntekoon ja tuloksellisuuteen tai vaarantaa tydntekijin oman, tydto-
vereiden tai palveluja kiyttivien turvallisuuden.

Piihdyttdvien ja huumaavien aineiden kéyton seurantaa ja valvontaa siidelliin
useilla eriasteisilla sdddoksilld, madrdyksilld ja ohjeilla. Tydterveyshuoltolaissa
(1383/2001) siddetddn tynantajan velvollisuudeksi laatia yhteisty6ssd henkilds-
ton kanssa paihdeohjelma. Pdihdeohjelma kdsittdd tyopaikan yleiset tavoitteet ja
noudatettavat kdytdnndt péihteiden kdyton ehkdisemiseksi, toimenpiteet hoitoon
ohjaamiseksi ja mahdolliset varoitusmenettelyt. Tima ohje on em. tydterveyden-
huoltolaissa tarkoitettu piihdeohjelma.

Lihtdkohtana on, ettd péihteiden védrinkdyton ymmarretdan muodostavan merkit-
tavan riskin koko tydyhteison toiminnalle ja etti jokaisen velvollisuutena on pyrkii
ehkdisemdan tydyhteisod haittaavaa péihteiden kiyttdd. Koko tyopaikan henkils-
t6n tulee tuntea pdihdeohjelman sisiltd ja siihen liittyvat oikeudet ja velvollisuudet.
Pdihdeohjelma tulee kisitelld perehdytyksen aikana.

Téma piihdeohjelma on kisitelty sekd yhteistyStoimikunnassa etté tyontekijiko-
kouksessa. Yhteistyotoimikunta esittd3, ettd kirkkoneuvosto hyviksyy Asikkalan
seurakunnan pdihdeongelman.

Talouspiillikkd esittis:
Kirkkoneuvosto hyviksyy Asikkalan seurakunnan piihdeohjelman.

Kirkkoneuvoston piités:
Esityksen mukaan

Tahén pidtokseen ei voi hakea muutosta (KL 24:5)
Lapsivaikutusten arviointi:
Kirkkojérjestyksen 23 luku 3 § mukaisesti on suoritettu lapsivaikutusten arviointi.
Asialla ei ole vaikutusta lapsiin.
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58 §

MUUT ASIAT
- Ympidristodiplomi valmistuu syksyyn mennessi
- Vaalilautakunta kokoontuu ensi kerran 7.4.2022

59 §
KOKOUKSEN PAATTAMINEN JA MUUTOKSENHAKUOHJEET

Puheenjohtaja antoi valitusosoituksen ja paitti kokouksen klo 19.55.
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OIKAISUVAATIMUSOHIJEET JA VALITUSOSOITUS

Asikkalan seurakunta
Kirkkoneuvosto

5.4.2022/§ 59

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Valmistelua ja tiytdnt66npanoa koskevat muutoksenhakukiellot

annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 &:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta
ei voi tehdd paitoksestd tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.
Poytdkirjan pykilit: §§ 44-54, 56-59

Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto

Koska pditoksestd voidaan tehdi kirkkolain 24 luvun 3 §n 1 momentin mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus,

Poytikirjan pykilit: §§ 55

Alistusasiaa koskeva muutoksenhakukielto

Kirkkolain 24 luvun 3 &n 2 momentin mukaan oikaisuvaatimusta ei saa tehdd padtoksestd, joka alistetaan
tuomiokapitulin tai kirkkohallituksen vahvistettavaksi.

Poytékirjan pykaldt: §

Erikseen siddetyt muutoksenhakukiellot

1. Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen pddtokseen evankelis-luterilaisen kirkon
virkaehtosopimuksista annetun lain (968/1974) 2 &:ssd tarkoitetussa asiassa eikd saattaa sit3
oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hinelld taikka viranhaltijayhdistykselld on
oikeus panna asia vireille tyStuomioistuimessa. Edelld mainittua sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on
jasenend sellaisessa viranhaltijayhdistyksess3, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa, tai
sen alayhdistyksessd (kirkkolain 6 luvun 72 § 2 momentti).

2. Muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai valittamalla pdatokseen, joka koskee viliaikaista viran
toimituksesta pidittamista (kirkkolain 24 luvun 14 & 2 momentti).



Péytdkirjan pykalit ja valituskieltojen perusteet:

Hankintoja koskevat muutoksenhakukiellot

kirkkolain mukaista oikaisuvaatimusta eikd kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan.
Asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan, jos hankinnan arvo ylittdd hankintalain 25 §:n mukaisen
kynnysarvon. Kansalliset kynnysarvot ilman arvonlisdveroa laskettuna ovat:

— 60000 € (tavarat ja palvelut sekd suunnittelukilpailut);

— 150000 € (rakennusurakat);

— 400 000 € (hankintalain liitteen E 1-4 kohdassa tarkoitetut sosiaali- ja terveyspalvelut);

— 300 000 € (hankintalain liitteen E 5-15 kohdassa tarkoitetut muut erityiset palvelut) ja

— 500 000 € (kayttoikeussopimukset).

Péytikirjan pykilit:

1 OIKAISUVAATIMUSOHIEET
Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Seuraaviin paatoksiin tyytyméton voi tehdd kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan ja yhteystiedot:

Asikkalan seurakunta

Kirkkoneuvosto

Rusthollintie 4

17200 VAAKSY

asikkalan.seurakunta@evl fi

PSytakirjan pykélit: §§ 55

Asianosaisen katsotaan saaneen padtoksestd tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseméntend paivand kirjeen
ldhettdmisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynd
aikana. Kaytettdesss tavallista sahkdistd tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon pdatoksestd
kolmantena pdivénd viestin ldhettdmisests, jollei muuta ndytetd. Seurakunnan jisenen katsotaan saaneen
Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan I3hettdd postitse, ldhetin valityksell tai sdhkdisesti.
Oikaisuvaatimuksen on oltava perilld oikaisuvaatimusajan viimeisena paivdna ennen viraston aukioloajan
padttymistd. Sihkdinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen
kéytettdvissd vastaanottolaitteessa tai tietojdrjestelmdssd siten, ettd viestid voidaan kdsitelld.

Oikaisuvaatimuksen sisilté

Oikaisuvaatimuksesta on kdytdva ilmi:

— oikaisuvaatimuksen tekijin nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
— tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta pdatoksestd

- millaista oikaisua paitSkseen vaaditaan

- milld perusteilla oikaisua pddtokseen vaaditaan.



2 HANKINTAOIKAISU

Hankintaoikaisun tekeminen

Hankintayksikon padtokseen tai muuhun hankintamenettelyssd tehtyyn ratkaisuun tyytymétén asianosainen
voi tehdd hankintayksikolle kirjallisen hankintaoikaisun (hankintalaki 132-135 §). Hankintaoikaisu toimitetaan
hankintayksikélle.

Hankintayksikko:

Asikkalan seurakunta

Kirkkoneuvosto

Rusthollintie 4

17200 VAAKSY

asikkalan.seurakunta@evl fi

Hankintaoikaisu on tehtdvd 14 pdivén kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut tiedon hankintayksikén
tiedoksisaannista tiedoksisaantipdivda lukuun ottamatta. Tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen seitseminteni
paivini kirjeen lihettdmisestd, jollei sen ndytetd tapahtuneen myShemmin. Kéytettdessd sdhkoisti
tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sind péiving, jolloin sdhkdinen viesti on
vastaanottajan kdytettdvissd timin vastaanottolaitteessa siten, ettd viestid voidaan kisitelld. Téllaisena
ajankohtana pidetddn viestin lahettdmispdivad, jollei asiassa esitetd luotettavaa selvitystd
tietolilkenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sihkdinen viesti
on saapunut vastaanottajalle myShemmin. Hankintaoikaisun on oltava perilld oikaisuvaatimusajan viimeisen
pdivand ennen viraston aukioloajan padttymistd. Hankintaoikaisun voi omalla vastuullaan ldhettd3 postitse,
Iahetin valitykselld tai sahkoisesti.

Hankintaoikaisun sisilté

Hankintaoikaisusta on kdytava ilmi:

- oikaisua vaativan nimi sek3 tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
— tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta paitoksestd

— millaista oikaisua paétokseen vaaditaan

— milld perusteilla oikaisua pddtokseen vaaditaan.

Hankintaoikaisuun on liitettdva asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jolleivit ne jo ole hankintayksikén
hallussa.

3 VALITUSOSOITUS

a) Kirkollis- ja hallintovalitukset

Valitusviranomainen ja yhteystiedot:
[td-Suomen hallinto-oikeus

K&yntiosoite: Minna Canthinkatu 64, Kuopio
Postiosoite: PL1744, 70101 KUOPIO
Telekopio:029 5642501 - - - -
Sahkoposti: ita-suomihao@oikeus.fi

Valituksen voi tehdd mys hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Kirkollisvalitus, pdytikirjan pykaldt:

Hallintovalitus, pdytékirjan pykilit:



Kirkollisvalitus alistusasiassa

Valitusviranomainen ja yhteystiedot:

Mikkelin hiippakunnan tuomiokapituli, péytikirjan pykalat:
Kéyntiosoite: Kirkkokatu 10, MIKKELI

Postiosoite: PL 122, 50101 MIKKELI

Telekopio: 015 3216016

Séhkoposti: mikkeli.tuomiokapituli@evl fi

Kirkkohallitus, pdytikirjan pykalt:
Postiosoite: PL 210, 00131 Helsinki
Kéyntiosoite: Eteldranta 8, 00131 Helsinki
Telekopio: 09 1802 350

Sihkoposti: kirkkohallitus@evl.fi

------

Muutoksenhakuajan laskeminen

Valitusaika lasketaan pédtoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipdivad lukuun ottamatta. Asianosaisen
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynad aikana. Kiytettdessd
tavallista sdhkoistd tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon piitoksestd kolmantena péivina
viestin ldhettdmisestd, jollei muuta néytetd. Seurakunnan jisenen katsotaan saaneen pdatoksestd tiedon, kun
poytikirja on asetettu yleisesti nahtéivaksi.

b) Valitus markkinaoikeuteen

Valitus on tehtévi kirjallisesti 14 pédivén kuluessa siitd, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintaa
koskevasta pddtksestd valitusosoituksineen. Valitusaika lasketaan pddtksen tiedoksisaannista
tiedoksisaantipdivad lukuun ottamatta.

Jos hankintayksikkd on tehnyt hankintapéitoksen jalkeen hankinta- tai kdytt6oikeussopimuksen hankintalain
130 &n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, valitus on tehtdva 30 pdivan kuluessa siité, kun
tarjoaja on saanut tiedon paitoksestd valitusosoituksineen.

Valitus markkinaoikeudelle on tehtévd viimeistdan kuuden kuukauden kuluessa hankintapditéksen
valitusosoituksineen ja hankintapditds tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen pdit6ksestd oheisasiakirjoineen tiedon seitseméntend pdivana
kirjeen ldhettdmisestd, jollei sen ndytetd tapahtuneen myShemmin. Kaytettdessd séhkoistd tiedoksiantoa
viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sind pdiving, jolloin sihkdinen viesti on vastaanottajan
kaytettdvissd tdmén vastaanottolaitteessa siten, ettd viestid voidaan kasitelld. Téllaisena ajankohtana pidet&in
viestin lahettdmispdiva, jollei asiassa esitetd luotettavaa selvitystd tietoliilkenneyhteyksien
toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sdhkdinen viesti on saapunut
vastaanottajalle myShemmin.

Hankinta-asiaan muutosta hakevan on lisiksi kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikolle asian saattamisesta
markkinaoikeuden kdsiteltavdksi. llmoitus on toimitettava hankintayksikén ilmoittamaan osoitteeseen
viimeistddn silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Hankintayksikdn
yhteystiedot ovat edelld hankintaoikaisua koskevassa kohdassa.

Markkinaoikeuden kasiteltdviksi valituksella voidaan saattaa hankintalaissa tarkoitettu hankintayksikén
paitds tai hankintayksikén muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai
tarjoajan asemaan. Markkinaoikeuden késiteltaviksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikén sellaista
padtostd tai muuta ratkaisua, joka koskee 1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua, 2) sitd, ettéd
hankintasopimusta ei jaeta osiin hankintalain 75 &n nojalla tai 3) sitd, ettd hankintalain 93 §:ssi tarkoitetun
kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena kaytetddn yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia. Asia
voidaan saattaa markkinaoikeuden kisiteltdviksi, jos hankinnan arvo ylittdd hankintalain 25 §n mukaisen
kynnysarvon.



Markkinaoikeuden yhteystiedot

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle osoitettuna osoitteeseen:
Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI

Kéyntiosoite: Tuomioistuimet-talo. Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Telekopio: 029 56 43314

Sdhkopostiosoite: markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen voi tehdd my®s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

4 VALITUKSEN SISALTO JA LITTEET, VALITUSASIAKIRIOJEN TOIMITTAMINEN JA
OIKEUDENKAYNTIMAKSU

Valituksen sisilto

Valituksessa on ilmoitettava:

- valittajan nimi ja yhteystiedot

—  postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkyntiin liittyvit asiakirjat voidaan l3hett3s
— sahkdpostiosoite, jos valitusviranomaisen piitds voidaan antaa tiedoksi sihkdisen viestin

— padtos, johon haetaan muutosta

Jos valittajan puhevaltaa kdyttdd hénen laillinen edustajansa tai asiamiehenss, myds timén yhteystiedot on
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireill3 ollessa ilmoitettava viipymatt3
valitusviranomaiselle.

Valituksen liitteet

Valitukseen on liitettéva:

- valituksen kohteena oleva p&itds valitusosoituksineen

- selvitys siitd, milloin valittaja on saanut pditSksensi tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen
ajankohdasta

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niit3 ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa piitoksessd mainitulle valitusviranomaiselle. Omalla vastuulla
valitusasiakirjat voi lhettdd postitse, ldhetin vilityksell tai sdhkaisesti. Postiin valitusasiakirjat on jitettsva
niin ajoissa, ettd ne ehtivit perille valitusajan viimeisend pdivana ennen viraston aukioloajan paattymist.
Séhkdinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen kdytettavissi
vastaanottolaitteessa tai tietojirjestelmissi siten, ett viestid voidaan kisitells.-

Oikeudenkéyntimaksu
Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 &:n nojalla muutoksenhakijalta peritdin oikeudenkiyntimaksu, jollei

lain 5, 7, 8 tai 9 §:std muuta johdu. Tuomioistuinmaksulain 2 &:ssi siidettyjen maksujen tarkistamisesta
annetun oikeusministerion asetuksen (1383/2018) 1 §:n mukaan oikeudenkiyntimaksu hallinto-oikeudessa on
260 € ja markkinaoikeudessa 2 050 €. Kasittelymaksu markkinaoikeudessa on kuitenkin 4 100 €, jos
hankinnan arvo on vihintdén 1 miljoonaa euroa ja 6 140 €, jos hankinnan arvo on vihintiiin 10 miljoonaa

euroa.

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetiin pdytikirjanotteeseen.






ASIKKALAN SEURAKUNTA KOKOUSKUTSU

Kirkkoneuvosto 4/ 2022

Kokousaika tiistai 5.4.2022 klo 16.30 -
kokoustarjoilu klo 16.15 alkaen

Kokouspaikka Martin kammari, Rusthollintie 4

Kisiteltdvit asiat

44 8 Kokouksen avaus

45§ Kokouksen laillisuus ja pdtdsvaltaisuus

46 § Poytikirjan tarkastajat

47 § Kokouksen tydjarjestys

48 & limoitusasiat

49§ Tilintarkastuskertomus tilikaudelta 1.1.-31.12.2021

508§ Vastuuvapauden myéntaminen tilivelvollisille vuoden 2021 tileisti ja hallinnosta
51% Talouskatsaus

52§ Maastopyordreitti seurakunnan omistamalla alueella Aurinkovuorella
53§ Asikkalan seurakunnan strategiatyskentely

54§ Ma eménnan palvelussuhteen jatkaminen 31.12.2022 asti

55§ Sopimus epdasiallista kohtelua ja héirintd3 ehkaisevistd toimenpiteisti
56 § Varhaisen tuen toimintamalli Asikkalan seurakunnassa

57§ Asikkalan seurakunnan péihdeohjelma

58 § Muut asiat

59 & Kokouksen pdittdminen ja muutoksenhakuohjeet

Poytikirjan nihtivilld pito
Kokouksen tarkastettu pdytikirja, johon on liitetty oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus, pidet&n
yleisesti ndhtdvéna kirkkoherranvirastossa 6.4.2022 - 21.4.2022

Puheenjohtaja

Jari Laulainen, kirkkoherra
MERK

Julkipanotodistus Tdméd kokouskutsu on julkipantu julkisten kuulutusten ilmoitustaululle 29.3.2022

Martti Komu
vt. talouspaillikko







£5¢

Suositus epaasiallista kohtelua ja hdirintdad ehkaisevista toimenpiteista

Kirkon tyémarkkinalaitos sekd Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry., Kirkon alan
unioni r.y. ja Kirkon alat ry suosittavat seurakuntatydpaikoille, ettd ne ehkaisevit epéasiallista
kohtelua ja hairintada valmistelemalla ja hyvaksymalld hyvaa tydkulttuuria koskevan sitoumuksen ja
toimintaohjeet ristiriitatilanteita varten. Sopijaosapuolet ovat laatineet seurakunnille sitd varten
sitoumusta ja toimintaohjetta koskevat mallit (liitteet 1 ja 2).

Helsingissa 14.5.2018

KIRKON TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY.
KIRKON ALAN UNIONIR.Y.

KIRKON ALAT RY



Liite 1. Hyvdan kadytokseen sitoutuminen —malli

Kasitelty yhteisty6toimikunnassa 22.3.2022
Kasitelty tyontekijakokouksessa 23.3.2022
Hyvaksytty kirkkoneuvoston kokouksessa 5.4.2022

Hyvaan kdytokseen sitoutuminen Asikkalan seurakunnassa

Sitoudumme edistdmaan hyvad kdytostd ja tyokulttuuria. Kayttdydymme kunnioittavasti toinen
toisiamme, seurakuntalaisia ja muita ihmisid kohtaan. Emme hyvdksy epédasiallista kohtelua emmeks
seksuaalista hédirintda tydpaikallamme emmeka luottamustehtavissa.

Puutumme ristiriitoihin ja selvitimme epaasiallisen kohtelun ja hdirinnan kokemukset viipymitta ja
asianmukaisesti.

Rakennamme tyopaikkamme hyvinvointia yhdessd. Hyvan tyoympariston edistaminen on koko
tyoyhteisén asia. Vastuu hyvastd kdaytoksestd ja tyokulttuurista kuuluu jokaiselle tyépaikallamme
paatoksentekijoistd, esimiehiin ja yksittdisiin tyontekijéihin saakka. Avoimella ja asiallisella
keskustelulla voimme ehkdista vadarinymmarryksia ja vaarinkdytoksid ja sitd kautta epaasiallista
kdytosta ja hdirintaa.

Seuraamme tyOyhteison tilaa ja ryhdymme tarvittaessa toimenpiteisiin yhteisen suunnan
varmistamisessa. Huomioimme hyvddn kdytokseen sitoutumisen perehdytyksessd ja
kouluttaudumme héirinndn ehkdisemiseen, havaitsemiseen, selvittamiseen ja poistamiseen
tyOyhteistssamme.



Liite 2. Toimintaohjeet ristiriitatilanteita varten —malli

Késitelty yhteistyotoimikunnassa 22.3.2022
Kasitelty tyontekijakokouksessa 23.3.2022
Hyvaksytty kirkkoneuvoston kokouksessa 5.4.2022

Toimintaohjeet tyépaikan ristiriitatilanteita varten Asikkalan seurakunnassa

Asikkalan seurakunnalla on tyonantajana ty6turvallisuuslakiin (738/2002), yhdenvertaisuuslakiin
(1325/2014) seka naisten ja miesten vilisesta tasa-arvosta annettuun lakiin (609/1986), jiljempana
tasa-arvolaki, perustuva velvollisuus puuttua epdasialliseen kdytokseen ja hiirintdan. Jos
seurakunta/seurakuntayhtyma laiminly6 lakisddteisen puuttumisvelvoitteensa, se ja sen edustajat
voivat joutua rikosoikeudelliseen (rikoslaki 39/1889) vastuuseen em. lakien laiminlyénnista.

Seurakunta on sitoutunut 14.10.2019 tehdylld péaatokselld edistimddn hyvad kaytosta ja
tydkulttuuria, selvittimaan epdasiallisen kohteluun ja hdirinndn kokemukset sekid ryhtymiin
toimiin epdasiallisen kohtelun poistamiseksi viipymatta ja asianmukaisesti.

Toimintaohjeet tySpaikan ristiriitatilanteita varten tukevat tyonantajan lakisdéteisten velvoitteiden
ja seurakunnan paattaman sitoumuksen toimeenpanoa.

Seurakunta tydnantajana pyrkii ehkdisemaan ja selvittdmaan hairintatilanteita myés silloin, kun
tydntekijan hairitsijanad on seurakuntalainen tai esimerkiksi asiakas. Tdma voi tarkoittaa esimerkiksi
tapausten kdsittelyd tydyhteisossa seka koulutuksen ja ohjauksen antamista tyéntekijoille tillaisia
tilanteita varten tai muita tyGpaikan turvallisuutta edistévid toimenpiteita.

1. Epdasiallisen kohtelun ja hdirinndn tunnistaminen

Epdasiallinen kohtelu voi ilmeté eri tavoin ja se voi olla eriasteista. Usein epéasiallisen kohtelun
sijaan puhutaan tydpaikkakiusaamisesta. Epaasiallinen kohtelu voi tdyttdda myds hairinnén
tunnusmerkit. Hairintda on tyéturvallisuuslain mukaan sellainen epdasiallinen kohtelu, josta voi olla
vaaraa tai haittaa yksilén turvallisuudelle tai terveydelle. Tasa-arvolaissa maiaritelldan ja kielletdén
luonteeltaan seksuaalinen tai sukupuoleen perustuva hairintd. Fyysinen seksuaalinen ahdistelu on
kielletty rikoslaissa. Yhdenvertaisuuslaissa kielletdan ikdaan, uskontoon, vakaumukseen,
terveydentilaan, etniseen alkuperdan ja vammaisuuteen perustuva hdirintd. Héirintd voi olla
tahallista tai tosiasiallista henkilén loukkaamista tai sitd, ettd tydpaikalle luodaan uhkaava,
noyryyttdva tai ahdistava ilmapiiri.

Epaasiallinen kohtelu voi liittyd henkil66n tai tdiman tyohon. Se on usein jarjestelmillists ja jatkuvaa,
mutta yksittdisid, lievempidkin tekoja voidaan pitda epdasiallisena kohteluna. Epaasiallinen kohtelu
voi olla sanallista tai sanatonta, ja se voi ilmeta eleina tai ilmeind. Kokemus siitd on yksiléllinen, se
voi riippua tilanteesta, osapuolten vilisestad vuorovaikutuksesta ja yksilon aiemmista kokemuksista.



Epéaasiallinen kohtelu voi ilmetd esimerkiksi
e kiusaamisena
¢ laiminly6nteind
o vdhadttelyna tai sivuuttamisena
e elein taiilmein
¢ eristdmisend

¢ henkilon yksiléllisten ominaisuuksien, luonteenpiirteiden tai yksityiseldmén
mustamaalaamisena

e uhkailuna

e tydnjohtovallan ylityksina tai n6yryyttavana kohteluna ¢ sovittujen ehtojen yksipuolisena
muuttamisena

e syrjimisena tai suosimisena.

Epéasialliseksi kohteluksi ei katsota esimerkiksi
* tybnantajan normaaleja tydnjohtovaltaan kuuluvia toimia
* tydhén liittyvad normaalia paatoksentekoa tai erilaisten tulkintojen kasittelya
¢ tehtéviin tai tydhon liittyvien ongelmien kasittelya tydyhteisdn jasenten kesken
* tydntekijan ohjausta tyoterveyshuoltoon
* satunnaisia ndkemyseroja

Seksuaalisella hairinnilld tarkoitetaan tasa-arvolain maaritelman mukaan sanallista, sanatonta tai
fyysistd, luonteeltaan seksuaalista ei-toivottua kdytostd, joka loukkaa henkilon henkistd tai fyysista
koskemattomuutta ja luo uhkaavaa, vihamielistd, halventavaa, ndyryyttdvdd tai ahdistavaa
ilmapiiria.

Sukupuoleen perustuvalla hiirinnalid tarkoitetaan tasa-arvolaissa henkilén sukupuoleen, sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun liittyvdd ei-toivottua kdytostd, joka ei kuitenkaan ole
luonteeltaan seksuaalista. Tallainen kdytos ilmenee esimerkiksi halventavana puheena toisesta
sukupuolesta ja muuna toisen sukupuolen alentamisena.

Seksuaalista héirintd4 voivat olla esimerkiksi
» sukupuolisesti tunkeilevat eleet tai iimeet

e hirskit puheet, kaksimieliset vitsit sekd vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa
koskevat huomautukset tai kysymykset
e esille asetetut pornoaineistot, seksuaalisesti varittyneet kirjeet, sdhkopostit, tekstiviestit
tai puhelut
e ké&pdl6inti ja muu ei-toivottu koskettelu
¢ sukupuolista kanssakdymisté koskevat ehdotukset tai vaatimukset
Vakavimmissa tapauksissa kyse voi olla rikoksesta, kuten raiskauksesta tai sen yrityksesta.

Myés lievit tai yksittdiset kielteiset teot, jotka ovat tasa-arvolain madritelman mukaista hairintaa
mutta eivit vilttimaitta tydturvallisuuslaissa tarkoitettua terveydelle vaaraa aiheuttavaa hdirintaa,
on tirked huomioida. Ndin voidaan ehkaistd hdiritsevdn kadyttdaytymisen jatkumista ja tilanteen
kehittymista vakavammaksi.



2. Toimintatavat epdasiallista kohtelua ja hdirintda ilmetessa

Asikkalan seurakunnassa epaasialliseen kohteluun ja héirintdan puututaan aina ja kaikki tapaukset
selvitetddn osapuolia kunnioittaen. Hairintdkokemusta ei vahatelld tai jatetd huomiotta. Kaikille
taataan tasapuolinen kohtelu, eika kukaan voi asemansa tai muun vastaavan perusteen vuoksi olla
koskematon hdirintdtapausta selvitettdessa.

Tyénantaja ja sen edustajat

Epaasiallisen kohtelun ja hdirinndn estdminen tydpaikalla on viime kddessa tydnantajan velvollisuus
ja hadirintdd epaéiltdessa tyonantajan on ryhdyttdva tarpeellisiin toimenpiteisiin sen poistamiseksi
muun muassa selvitettdvd tosiseikat, kuultava kaikkia osapuolia ja madritettivd kuhunkin
tapaukseen parhaiten soveltuvat menettelytavat ja ratkaisut.

Vastuu epdasiallisen kohtelun ja hdirinnan poistamisesta siirtyy tyonantajalle siind vaiheessa, kun
ty6nantajan toimivaltainen edustaja on saanut tiedon tyontekijan kokemasta epé#asiallisesta
kohtelusta ja hdirinnasta. Puuttumisvelvollinen tyénantajan edustaja mdardytyy sen mukaan, kuka
seurakunnassa/seurakuntayhtymdssa syyllistyy epdasialliseen kohteluun tai hdirintddn ja
minkalaisia keinoja asian ratkaiseminen edellyttaa.

Tyénantajan edustaja voi tarkoittaa tdssa tyontekijan esimiestd tai tdman esimiesté, kirkkoherraa,
ylintd talous- ja henkiléstohallinnon johtajaa (tavallisesti tyésuojelupdallikké) ja/tai kirkkoneuvostoa
seka piispaa ja tuomiokapitulia sen mukaan kuin niilld on ratkaisuvalta asiassa. Tukea tyénantajan
edustajille asiassa antaa tyosuojelupdallikko.

Jos kirkkoherra syyllistyy epdasialliseen kohteluun tai héirintdan, asia tulee saattaa tuomiokapitulin
ja piispan tietoon, jotta ndilld on mahdollisuus puuttua kirkkoherran epdasialliseen toimintaan
kirkkoherran viran haltijana (varoitus, irtisanominen ja virkasuhteen purkaminen/KL 6:50, 56 ja 59 §)
tai hdanen toimintaansa pappina pappisvirassa (KL 5:3 §).

Ty6nantajan kdytdssa olevia keinoja epdasialliseen kohteluun ja hdirintdan puuttumiseksi ovat
esimerkiksi:

* hdiritsijdlle annettava huomautus

* hadiritsijalle annettava varoitus

* tybtehtdvien tai tyoskentelytilojen jarjestelyt

* vakavissa tapauksissa héiritsijan virka-/tyésuhteen irtisanominen tai purkaminen

Epaasiallisen kohtelun ja hdirinnédn taustalla voi myés olla esimerkiksi téiden huonoa organisointia,
epdselvid vastuita, puutteellista esimiesty6td tai toimimatonta yhteisty6td, jotka altistavat
hairinndlle. Myds ndihin tydnantaja toimillaan tarvittaessa puuttuu.

Tyéntekijét

Ty6turvallisuusiain  mukaan tyontekijan on ammattitaitonsa ja koulutuksensa perusteella
huolehdittava omalta osaltaan tyépaikan turvallisuudesta ty6nantajan ohjeiden ja miirdysten
mukaisesti. TyGturvallisuuslaki kehottaa myos jokaista tyoyhteison jasentd vilttimadn muihin
tyontekijoihin kohdistuvaa hdirintdad ja epdasiallista kohtelua. Jokaisen tydyhteisén jdsenen
velvollisuutena on siten valttad kayttaytymistd, joka voidaan kokea epdaasialliseksi kdytdkseksi tai



hairinndksi. Lisdksi sen, jonka kdytds koetaan epiaasialliseksi tai hairitsevdksi, on muutettava
toimintatapaansa.

Tyontekijan tulee ty6turvallisuuslain mukaan my6s viipymdttd ilmoittaa tydnantajalle tai
tyosuojeluvaltuutetulle tyéoloissa havaitsemistaan puutteellisuuksista, jotka voivat aiheuttaa
haittaa tai vaaraa muiden tyontekijéiden turvallisuudelle ja terveydelle. Toiseen tyGntekijdan
kohdistuvaa hairintda tai epdasiallista kohtelua voidaan pitda téllaisena puutteellisuutena ja siitd
pitda ilmoittaa tyonantajalle.

Epéaasiallisen kohtelun tai hdirinnan kohteeksi joutuneen tyéntekijdan kannatta tuoda ongelma esiin
riittdvdn aikaisessa vaiheessa. Talloin myds ty6nantaja voi ryhtya tarvittaviin toimenpiteisiin
hairinnan poistamiseksi.

Vastuu hdirinndn poistamisesta siirtyy tyonantajalle siind vaiheessa, kun tyénantaja on saanut
tiedon tyontekijan kokemasta hdirinndsta. Apuna voi kdyttda llmoitus tyénantajalle tydssa koetusta
hdirinndstd lomaketta. Hyva toimintatapa on myds, etta hairitty ilmaisee hdiritsijalle kokevansa
taman kdyttaytymisen epdasialliseksi ja toivoo sen loppuvan. Lievissd hdirintétilanteissa, kuten
yksittdisten puheiden kohdalla, tdma saattaa riittda lopettamaan hairinnan.

Jos koet epaasiallista kohtelua tai seksuaalista hdirintaa tyopaikallasi, toimi ndin:

* llmaise mahdollisimman selkedsti, ettd koet hairitsijan kdyttdytymisen epdasialliseksi ja
ettet hyvdksy hdanen menettelydan.

* Kuvaile konkreettisesti, minkalaisen kayttaytymisen olet kokenut epaasiallisena. Pyyda
héiritsijaa lopettamaan hairinta tai muuttamaan menettelyaan.

* llmoita ty6nantajalle hdirinndstd. Voit kertoa hairinndstd suullisesti tai kirjallisesti. Voit
pyytda tyotoverin, tydsuojeluvaltuutetun tai luottamusmiehen apua ja yhdessd hanen
kanssaan ilmoittaa tydnantajalle asiasta. Tarvittaessa my6s tydterveyshuolto on tukenasi.

* Asian jatkokdsittelya varten on tarkeai kirjata ylos, miten hairintd on ilmennyt, kuinka
usein se on toistunut, keitd tilanteessa on ollut mukana ja miten on itse toiminut
tilanteessa. Myés mahdolliset hdiritsevat tai loukkaavat viestit kannattaa sailyttaa.

Tyéntekijéiden edustajat

Tyontekijoiden edustajilla, tyosuojeluvaltuutetuilla ja Iluottamusmiehilld, on tdrked roofi
héirintdvapaan tydyhteison edistdmisessd. He voivat toimia epaasiallisesti kohdellun tukena ja
osallistua asian selvittdmiseen esimiehen kanssa. He ovat myds yhteisty6toimikunnan jdsenind
mukana luomassa toimintatapoja ja seuraavat niiden toimivuutta ja noudattamista sekd hyvaan
kadytokseen sitoutumista tyépaikalla.

Tyéterveyshuolto

Tyoterveyshuolto on hyvad yhteistydkumppani kaikissa epdasialliseen kohteluun ja héirintdan
liittyvissa asioissa. Vastuu kdytdnnon tilanteiden hoitamisessa on kuitenkin tyGnantajalla.
Tyoterveyshuollosta voivat saada tukea esimiehet, yksittdiset tyontekijdt ja koko tydyhteiso.
Tyoterveyshuollon psykologeilla on koulutusta yhteiséjen ja yksildiden monipuoliseen tukemiseen.



Valvova viranomainen

Ty6suojeluviranomainen,  tasa-arvovaltuutettu ja  yhdenvertaisuusvaltuutettu, valvovat
tyoturvallisuuslain, tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain toteutumista tyopaikoilla. Ne myés
neuvovat epdasiallisen kohtelun ja hdirinnadn kohteeksi joutunutta. Ty6suojeluviranomainen muun
muassa antaa ohjeita ja neuvoja sekd tarvittaessa valvoo, ettd tyOnantaja saatuaan tiedon
hairinndsta toimii hdirinndn lopettamiseksi.

3. Luottamushenkilon epdasiallinen kaytos

Asikkalan  seurakunnalla on ty6nantajana ty6turvallisuuslakiin, tasa-arvolakiin  sek3
yhdenvertaisuuslakiin perustuva velvollisuus puuttua myds luottamushenkilén (esimerkiksi
kirkkovaltuuston tai —neuvoston jasen) epaasialliseen kdytokseen seurakunnan ty6ntekijii kohtaan.

Epdasiallinen kdytds voi ilmetd esimerkiksi seksuaalisena héirintdnd, jatkuvana tai toistuvana tyén
vaheksymisend tai vaikeuttamisena, peradttémien juorujen levittdmisend, epaasiallisena puheena tai
julkisena pilkkaamisena. Tallainen kédytés voi ilmetd esimerkiksi kokouksessa, julkisessa
keskustelussa, lehtien palstoilla tai sosiaalisessa mediassa.

Luottamushenkilon epaasialliseen kdytokseen on puututtava kirkkolain sdadnnésten nojalla (KL 23:5
§). Siihen ei sovelleta edelld kuvattuja toimintatapoja. Olennaista kuitenkin on, etti tietoon tullutta
epdkohtaa ryhdytdan aktiivisesti poistamaan.

Padtoéksen luottamushenkilén epdasiallista kdytostd koskevassa asiassa voi tehda se toimielin (KL
23:6 §), joka on valinnut luottamushenkilén. Seurakuntavaaleilla valitun luottamushenkilén osalta
paatdksen tekee kuitenkin se toimielin, jonka jasen luottamushenkil6 on. Epédasiallisesta kaytéksesta
epadilty luottamushenkil6 ei voi osallistua asian ratkaisemiseen toimielimessa.






ASIKKALAN SEURAKUNTA

VARHAISEN TUEN TOIMINTAMALLI

Sisdllysluettelo:

Varhainen puuttuminen on vilittamist4
Varhaisen tuen tavoitteet -

Varhainen tuki on osa esimiesten tyotd
Tyokyky

Puheeksi ottamisen ja keskustelu
Yhteisty6 tyoterveyshuollon kanssa
Jatkotoimenpiteet

Tyokykya vastaavan tyon l16ytyminen
Esimiehen tuki auttaa ty6hon palaajaa
Ohjeita esimiehelle varhaisen tuen keskusteluun
Apua eri toimintaohjeista

Liitteet

NNOOOOOh W WNNR

Varhainen puuttuminen on vilittimisti

Tyokyky ja terveydentila voivat muuttua tyduran aikana vihitellen vuosien kuluessa tai
akillisesti. Jos tydkyky heikkenee, on siihen tarpeellista puuttua mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa. Varhaisen puuttumisen-mallin avulla tydpaikka tunnistaa
tyokykyad uhkaavat tilanteet ja kdynnistdd korjaavat toimenpiteet, tarvittaessa
tyoterveyshuollon tuella.

Mallin sisallostd ja kdyttoonotosta keskustellaan etukiteen tySyhteisén kanssa. Mallin
mukainen toimintatapa hyddyttdd sekd ty6nantajaa ettd tydntekijoiti.

Keskeisessd asemassa prosessissa ovat tyontekijd itse sekd hinen lihiesimiehenss.
Tyontekija vastaa omista henkildkohtaisista ratkaisuistaan prosessin eri vaiheissa ja
tydpaikalla prosessin etenemisesti vastaa I3hiesimies.

Asikkalan seurakunta, Rustohollintie 4, 17200 Vadksy
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Varhaisen tuen tavoitteet

Tdma3 opas sisiltdd Asikkalan seurakunnan varhaisen tuen ja puheeksi ottamisen
toimintaohjeen. Varhaisessa vaiheessa toteutetuilla yhteisilld ratkaisuilla voidaan
tukea henkildstén tydkyvyn sdilymistd. Ensisijaisesti tydhon liittyvistd jarjeste-
lyistd sovitaan esimiehen ja tyontekijén vililld. Joissain tapauksissa voi tulla
kysymykseen uudelleensijoittaminen organisaation sisélld. Koko organisaation
tasolla olemme yhteisesti vastuullisia henkildston hyvinvoinnista. On tirkei
huomioida my&s toistemme jaksamista ja tyokykyd sekd ehdottaa
jatkotoimenpiteitd ja valittda tieto esimiehelle.

Varhainen tuki on osa esimiesten tyoti

Tydhyvinvoinnin avainsanoja
e esimiestyd
alaistaidot
tyon hallinta
arvostus
Juottamus
vilittdminen
ikdjohtaminen
vaikuttaminen ennakolta
puheeksiottaminen
tyokyvyttomyydestd tydkykyyn
ratkaisujen etsiminen yhteisty6ssd

Vilittdminen on hyvad johtamista

Padvastuu varhaisen tuen toiminnasta kuuluu esimiehelle. Esimiehen tehtdvénd on
seurata tydntekijoiden tydssa jaksamista ja selviytymistd. Vaikeuksien ilmetessd
hinen tulee ottaa asia rohkeasti keskusteltavaksi.

Hyviin esimiesty6hon kuluu antaa myos tyontekijille mahdollisuus vaikuttaa
tyohonsi liittyvadn padtéksentekoon. Tydntekijin hyva tydn hallinta antaa
vastuullisuutta henkil6kohtaisen tydssa selviytymisen seurantaan.

Esimiehen tehtévind on huolehtia henkildstonsad hyvinvoinnista. Sddnndllinen
keskustelu tyohon liittyvistd asioista, kuten tydnkuvasta, tyon madrasts, tyon
kuormittavuudesta ja kehittymismahdollisuuksista ovat tirked osa
kehityskeskustelua ja kuuluvat tydyhteison normaaliin toimintaan.

Tyéturvallisuuslain 738/2002 mukaan tydnantajan on tarpeellisilla toimenpiteilld
velvollinen huolehtimaan tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydestd tydssa

eesn

henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvit seikat.
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ASIKKALAN SEURAKUNTA 3

Myés tydntekijén on kokemuksensa ja ammattitaitonsa mukaisesti tydssiin
huolehdittava omasta ja muiden tydntekijoiden terveydesti ja turvallisuudesta.
Tyontekijélld on usein esimiestddn enemmén tietoa kdytinnon tyén
suorittamisesta ja sithen vaikuttavista tekijéistd. Témén asiantuntemuksen
hyddyntiminen on tirked osa tydhyvinvoinnin hallintaa. Yksiléni tyéntekiji on
vastuussa terveytensd ja toimintakykynsd ylldpitdmisestd oikeilla elintavoilla.

Tydkyky

Tyodkyky koostuu monista tekijoistd, kuten
e terveydestd

motivaatiosta

toimintakyvystd

tyboloista

ammatillisesta osaamisesta

tyon siséllostd ja vaatimuksista

sosiaalisista taidoista

tyOyhteisostd ja organisaatiosta

arvoista ja asenteista

esimiesty0std ja johtamisesta

Esimies voi edistda tyokykya tarkistamalla, ettd tyon vaatimukset ja tyStekijin
voimavarat seka tyokyvyn eri osatekijat vastaavat toisiaan. Ty6kyvyn osatekijoistd
ammatillisen osaamisen merkitys on viime aikoina korostunut. Tietojen ja taitojen
jatkuva pdivittdminen ja tydntekijan omat asenteet vaikuttavat myos merkittivisti
tySkykyyn.

Merkkeja tyokyvyn heikkenemisesté
¢ tyon laadun heikentyminen
toistuvasti pidentyneet tyopiivit
my0Shdstelyt
ammatillinen taantuminen
kdyttdytymisen muutokset
valinpitdmattomyys
vasymys
ristiriidat tydyhteisossd
negatiivinen asiakaspalaute
lisddntyneet sairauspoissaolot
viimeisen 12 kk:n aikana yli viisi (5) kertaa ja / tai 30 paivad poissa tyostd
seka viikonlopun yhteyteen sijoittuvat toistuvat poissaolot
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Puheeksi ottaminen ja keskustelu

Varhaisen tuen prosessi kdynnistyy, kun esimies tai tyontekiji itse huomaa
merkkeji ty6kyvyn heikkenemisestd. Myos pitkaltd sairaslomalta tyshdn paluun
onnistumista voidaan tukea erilaisin jarjestelyin. Asia otetaan puheeksi ja varataan
aika yhteiselle keskustelulle, johon molemmat valmistautuvat. Keskustelun
runkona kdytetddn Varhaisen tuen toimintamalliin kuuluvia tySkyvyn kartoitus- ja
suunnittelulomakkeita.

Varhaisen tuen prosessin aloittamisesta esimies informoi tydsuojelupaallikkda,
tyosuojeluvaltuutettua ja kirkkoherraa. Kirkkoherran kohdalla tulee ottaa yhteyttd
piispaan.

Tyokykya arvioidaan aina suhteessa tydhon. Keskustelussa tydntekijan
ndkékulma on henkildkohtaisessa tyossa selviytymisessd ja esimiehen ndkokulma
tyon perustehtiviss ja tavoitteissa sekd tyontekijdssd osana tiimid ja tydyhteisod.

Keskustelun teemoja ovat
tyontekijin voimavarat
ammatillinen osaaminen
tydyhteison toimivuus
tydolosuhteet

Tavoitteena on muodostaa yhteinen kdsitys tilanteesta ja etsid paras mahdollinen
tuki, jonka avulla tydntekijin tyokyky paranee.

Varhaisen tuen keskustelussa
jdsennetddn tydkykyongelma
kuvataan toivottu tydkyky
madritelldan tarpeelliset muutokset
valitaan toimenpiteet

sovitaan ty6kyvyn kehittdmisesta
padtetddn seurannasta

Valittavia toimenpiteitd voivat olla esimerkiksi

tyojdrjestelyt

tyGaikajérjestelyt

tyotehtévien kierto

ammatillinen lisdkoulutus

tyon ulkopuolisen eldmantilanteen vaatimat toimenpiteet
koulutus, valmennus, perehdytys

ty6nohjaus, mentorointi

tydterveyshuollon tutkimukset, hoito ja kuntoutukseen ohjaaminen
tyoyhteisoselvitykset ja jatkotoimenpiteet
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Yhteistyotoimikunta voi tarvittaessa toimia apuna ja tukena

» tyOntekijd voi pyytda toimikunnalta keskusteluapua

e asioiden ldpikdyminen ja pohtiminen yhdessi

e toimikunta voi tilanteen niin vaatiessa tehdi aloitteen yhteiskeskustelusta

Tyokyvyn tarkastelun yhteydessa tulee aina selvittdd mahdollisuudet vaikuttaa
tyokykyyn parantamalla tyté ja muuttamalla tyGolosuhteita. Jos tydntekijin
voimavarojen puute aiheutuu terveydellisistd syista. tarvitaan jatkotyhén
mukaan tySterveyshuolto. Tydterveyshuollon tehtdving on toimia tys- ja
toimintakyvyn arvioinnin asiantuntijana sekd yhdessd ty6suojeluhenkilstén
kanssa tukea tiimejd ja koko tydyhteisdd tarpeellisten tydjérjestelyjen
tekemisessd. TySterveyshuollon mukaantulo laajentaa tySkyvyn tarkastelun
nikokulmaa tydn ja terveyden véliseen suhteeseen.

Yhteisty6 tydterveyshuollon kanssa

Esimies voi ottaa yhteyttd tySterveyshuoltoon tarvitessaan apua tilanteessa, jossa
muut varhaisen tuen keinot eivit ole riittivid ja tyokyvyn ongelmassa vaikuttaa
olevan terveydellisid nikdkohtia.

Tyontekijd, esimies ja tySterveyshuolto voivat kiyd yhteisesti niin sanotun
tyoterveysneuvottelun, jossa tyGterveyshuolto toteuttaa lakisiiteistd tehtiviinss,
johon kuuluu tydntekijan tydkyvyn seuranta ja tarvittavien tydhon ja tydntekijisn
kohdistuvien toimenpide-ehdotusten tekeminen ja seuranta. Myds tydntekiji itse
tai tySterveyshuolto voivat ehdottaa tySterveysneuvottelua.

Kun esimies ja tyontekiji sopivat tySterveyshuollon kutsumisesta mukaan
yhteistyohon, tyontekija varaa itselleen ajan ty6terveyshoitajalle.
Tyoterveyshuolto tutustuu tyontekijén terveydellisiin tyon tekemisen
edellytyksiin ja rajoituksiin selvittden missd madrin terveydelliset tekijit ovat
hallinnassa.

Tyoterveysneuvottelussa keskustellaan vain ty6hon liittyvist3 asioista, ellei
tydntekijd itse toisin halua. Esimies toimii neuvottelussa puheenjohtajana ja tekee
sovituista asioista muistion. Tyontekijd voi halutessaan pyytdd mukaan
neuvotteluun tydsuojeluvaltuutetun tai luottamusmiehen.

Kun varhaisen tuen toimet eivit mahdollista tyontekijan tyossi selviytymisti, voi
esimies pyytdd tyoterveyshuollolta lddketieteellistd tydkyvyn arviointia.
Tyéterveyshuollolla on titd tarkoitusta varten oma lomake. Tyontekijin tulee olla
tietoinen arviointipyynndsta ja sen perusteista.

Tyéterveyshuolto antaa esimiehelle tehdystd arvioinnista
terveystarkastuslausunnon, joka sitten arkistoidaan taloustoimiston arkistoon.
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ASIKKALAN SEURAKUNTA 6

Joskus arviointiin tarvittavan ulkopuolisen asiantuntijan kdyttdmiseen
tyoterveyshuolto pyytdd luvan talouspaillikoltd seurakunnalle syntyvien
kustannusten vuoksi. Ty6kyvyn arviointia voidaan kayttdd myds sairausloman
jalkeen mahdollisesti tarvittavien valiaikaisten tai pysyvien tukitoimien
selvittdmiseksi.

Jatkotoimenpiteet

Jos tySterveyshuollon kanssa kdydyissd tySterveysneuvottelussa ei |6ydetd
ratkaisua omassa tyOyhteisdssa tehtdvid toimenpiteitd hyviksi kdyttden, lihdetdén
suunnittelemaan tyotehtévén vaihtoa ammatillisen kuntoutuksen keinoin.

Toimintakyvyn heikentyessd ammatin vaihto, sairaslomalle tai
tyokyvyttdomyyselikkeelle jiiminen eivdt saa olla ensimmdinen vaihtoehto.

Tyokykyi vastaavan tyon 16ytyminen

Seurakunnassa uuteen ty6hon sijoittuminen voi joissain tapauksissa olla
mahdollinen

e suoraan

o tyokokeilun tai tyohon valmennuksen kautta

o kouluttautumalla uuteen ammattiin

Esimiehen tuki auttaa ty8hon palaajaa

Suurin osa tydntekijoistd palaa sairauspoissaolon jilkeen entiseen tyShonsa.
Joskus ty6tehtdvid, tydvuoroja tai tydaikaa joudutaan muokkaamaan
madrdaikaisesti tai pysyvasti. On virheellinen kasitys ajatella, ettd kaikki omaan
tyohonsd osittain vajaakuntoiset tulisi siirtdd toiseen tyStehtiviin.

Onnistunut paluu vaatii yhteisiin tavoitteisiin sitoutumista kaikilta osapuolilta:
esimieheltd tyontekijaltd itseltddn ja tyoyhteisoltd. Esimiehen tuki on keskeistd ja
vaikuttaa selvdsti paluun onnistumiseen.

Tyokyky pidemmién poissaolon jilkeen ei ole useinkaan tdydellinen. Silloin
esimiehen ja tyGyhteison tuki on ensiarvoisen tirked. Tyotehtivien jirjestely

paluun onnistumiseksi on esimiehen velvollisuus.

Paluun tukena voi kéyttdd myos osa-aikaista sairaslomaa.

Ohjeita esimiehelle varhaisen tuen keskusteluun
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ASIKKALAN SEURAKUNTA

Pohdi, misti olet huolissasi tyontekijn tilanteessa.

Mieti, mita tapahtuu, jos et ota huoltasi puheeksi.

Mieti, mikd tydntekijin toiminnassa ja tydskentelyssd on hyvii ja toimivaa.

Pohdi, miten voisit ilmaista sekd hyvit asiat ettd huolesi niin, ettei puheesi

tule tulkituksi moitteeksi.

Ennakoi, miten sanoihisi reagoidaan.

Valmistaudu ennakointisi pohjalta yhteistyon mahdollisuuksia avaavaan

keskusteluun.

7. Ald lykkis puheeksiottamista tarpeettomasti, sovi keskusteluajankohta.

8. Jarjestd yhteiselle keskustelulle sopiva rauhallinen kahdenkeskinen paikka ja
aika.

9. Varaa riittivisti aikaa.

10. limaise huolesi tyontekijén tydssdselviytymisestd mindmuodossa.

11. Kasittele tyon tekemiseen liittyvid ongelmia konkreettisin esimerkein.

12. Muista, ettd on kyse vuoropuhelusta.

13. Tarjoa aitoa tukea.

14. Pidi painopiste siing, kuinka jatketaan eteenpdin.

15. Kirjaa sovitut asiat ja huolehdi toteutumisen seurannasta.

16. Sopikaa yhdessd mitd, miksi, kenelle ja kuinka asiasta puhutaan (varhaisen

tuen prosessin aloittamisesta ilmoitus tydsuojelupiillikolle,

tyosuojeluvaltuutetulle ja kirkkoherralle)

AW

o »

Varhaisen tuen prosessin toteuttamisessa saattaa olla apua seuraavista
Asikkalan seurakunnan toimintaohjeista

o Tydntekijidn perehdyttimisohjeet
Kehityskeskusteluohje
Hyvan kohtelun edistdminen ty6paikalla (KirVESTES)
Tyopaikan piihdeongelmien késittelyn periaatteet (KirVESTES)
Kaytdnnon menettelytavat pdihdeongelmatilanteessa (KirVESTES)
Suositussopimus hoitoonohjaamisesta seurakunnassa (KirVESTES)
Kaytinndn menettelytavat epdasiallisen kohtelun ehkiisemiseksi
(KirVESTES)
Kirkon henkil6stékoulutussopimus (KirVESTES)
o Laki yksityisyyden suojasta
o Tyéturvallisuuslaki

Liite:
e Varhaisen tuen seurantalomake
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ASIKKALAN SEURAKUNTA

LIITE1

Tyokyvyn tuen tarpeen kartoituslista pvm.

Tyokyvyn tuen tarpeen kartoituslista auttaa tyontekijad ja esimiestd tekemadn
tilannearviota tydkykyyn vaikuttavista asioita. Tyontekijin ja esimiehen on hyvi tutustua
listaan ennen yhteistd keskustelua. Tall6in keskustelua on helpompi suunnata asioihin,

jotka vaativat muutoksia tai tukea.

L1.Tydolot

Kunnossa

Kehitettivaa

Tydvilineet ja tydmenetelmit

Tydaikajdrjestelyt

Tydolojen terveellisyys ja
turvallisuus

Tyon kuormittavuus

Kuormituksen jakautuminen
tySyhteisdssd

2. Ammatillinen osaaminen

Kunnossa

Kehitettivai

Tyon tavoitteet ja perustehtivit

Osaaminen nyt

Osaaminen tulevaisuudessa

Ty6ssd oppiminen

3. Tydyhteison toimivuus

Kunnossa

Kehitettivai

Vaikutusmahdollisuudet omaan
tyohon

Palautteen saaminen

Esimiehen tuki

Tyo6tovereiden tuki

Ilmapiiri

4. Omat voimavarat

Kunnossa

Kehitettivai

Fyysiset voimavarat

Henkiset voimavarat

Voimavarojen riittdvyys
tulevaisuudessa

Terveys suhteessa tyhon

Eldmantilanne
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ASIKKALAN SEURAKUNTA ?

5. Yhteenveto:

Jasentikii tydkykyongelma, mikd on yhteinen nikemys ongelmasta?

- Kuvatkaa toivottu tydkyky: Mitd kyllin hyva tyokyky tyontekijan mielesta tarkoittaa?
Mitd tyontekijdn pitdisi pystyd esimiehen mielestd tekemdin, jotta hin selviytyisi
nykyisestd tehtdvistd? Kuvatkaa mahdollisimman konkreettisestil Muutokset, jotka
tukevat tyokyvyn paranemista: mitd tyontekijd on valmis tekemaan/mitd esimies on valmis
tekem3dn?

- Sovitut toimenpiteet, aikataulu ja vastuuhenkil6 sekd seuranta: kirjatkaal
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10

Allekirjoituksellani

annan luvan oheisten tietojen lihettdmiseksi ty6terveyshuoltoon.

en anna lupaa oheisten tietojen ldhettdmiseksi ty6terveyshuoltoon.

Allekirjoitus tyontekija Allekirjoitus esimies

Asikkalan seurakunta, Rustohollintie 4, 17200 Vaiksy
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Liite 2

TYOTERVEYSNEUVOTTELUMUISTIO

Osallistujat:

"Tyontekija:

Tydterveysneuvottelun syy ja tavoite:

"Tyodntekijan koulutus ja tydhistoria:

Tyontekijén tydnkuva:

Ty&ssd havaitut tyokyvyn rajoitteet:

Koettu jiljelld oleva tyokyky:

Tahén mennessa tehdyt toimenpiteet tySpaikalla ty6ntekijin tykyvyn tukemiseksi:

Tyontekijan tekemdt toimenpiteet tyokyvyn tukemiseksi:

11
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Ty6terveyshuollon niakemys jiljelld olevasta tySkyvystd ja tySkyvyn rajoitteista:

Tyéntekijin nikemys/suunnitelma jatkosta tyGssé selvidmiseksi:

Esimiehen ndkemys/suunnitelma jatkosta:

Suunnitelma/sovitut toimenpiteet:

1

Saavutettiinko tySterveysneuvottelun tavoite, asteikolla 1 - 10:

Seuranta:

Paikka, piiviys ja allekirjoitukset

Allekirjoitus tyontekija Allekirjoitus esimies

Asikkalan seurakunta, Rustohollintie 4, 17200 Vaaksy
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PAIHDEOHJELMA
Asikkalan seurakunta

Kirkkoneuvosto 5.4.2022



1. OHJE PAIHDEASIOIDEN JA PAIHDERIKKOMUSTEN KASITTELYSTA

Yritysten tavoitteena on tyénantajana turvata henkilostdlleen paihteetdn, turvallinen tydyhteisé. Paihdeon-

gelmien varhaisella tunnistamisella ja paihdeongelmaisen hoitoonohjauksella ja kuntoutumisella vahenne-

taan paihteiden vaarinkaytosta aiheutuvia terveyshaittoja ja vaikutetaan palvelujen laatuun, ty6n tuottavuu-
teen, tydturvallisuuteen seka tydyhteisdjen tydilmapiiriin.

Paihdeongelmalla ja paihteiden vaarinkaytélla tarkoitetaan huumeiden kayttéa seka sellaista alkoholin tai
laékkeiden liika- tai sekakayttod, joka vaikuttaa haitallisesti tydntekoon ja tuloksellisuuteen tai vaarantaa
tyontekijan oman, tydtovereiden tai palveluja kéyttavien turvallisuuden.

Paihdyttidvien ja huumaavien aineiden kéytdn seurantaa ja valvontaa séadelldan useilla eriasteisilla s&a-
doéksilla, maarayksilla ja ohjeilla. Tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001) sédadetadn tydnantajan velvollisuu-
deksi laatia yhteistydsséa henkildstén kanssa paihdeohjelma. Paihdeohjelma kasittda tydpaikan yleiset ta-
voitteet ja noudatettavat kaytannét paihteiden kaytdn ehkaisemiseksi, toimenpiteet hoitoon ohjaamiseksi ja
mahdolliset varoitusmenettelyt. Tama ohje on em. tydterveydenhuoltolaissa tarkoitettu paihdeohjelma.

Lahtokohtana on, etté paihteiden vaarinkayton ymmarretdan muodostavan merkittédvan riskin koko tydyhtei-
son toiminnalle ja etta jokaisen velvollisuutena on pyrkia ehkdisemaan tydyhteisda haittaavaa paihteiden
kayttoa. Koko tyopaikan henkiléston tulee tuntea paihdeohjelman sisaltd ja siihen liittyvat oikeudet ja vel-
vollisuudet. Paihdeohjelma tulee kasitella perehdytyksen aikana.

1.1 Péihdeasioiden hoito ja vastuu

Paihdeasioiden hoito tyopaikalla on osa johtamista, tydn ja tydyhteisdn kehittadmista, koulutusta, tydsuoje-
lua ja tySterveyshuoltoa seké yhteistoimintaa.

Piihdeongelmainen on sellainen tydntekija, jolle on syntynyt tai jolle on syntyméssa alkoholin, huumeiden
tai muiden paihdyttavien aineiden kaytosta tyéntekoa tai tydyhteisdn toimintaa haittaava tai vaarantava te-
kija ja johon héan ei ole halunnut tai pystynyt saamaan korjaavaa muutosta k&yntiin.

Tydntekijé itse on ensisijaisesti vastuussa omasta tydkunnostaan ja paihteettomyydestaan tydpaikalla.

Tybpaikan esimies on vastuussa tydn teettdmisen turvallisuudesta ja myds tyontekijdidenséa tydkunnosta.
Mikali esimies havaitsee tydpaikalla paihtyneena tydskentelya, tydpaikalla paihteiden kayttoa tai niiden kay-
ton vaikutuksesta vaaraa ty6turvallisuudelle, tydpaikalle tai asiakkaille, on hanen puututtava siihen valitto-
masti.

Tybsuojelun tehtdvana on osaltaan valvoa tyépaikan turvallisuutta ja puuttua paihteiden vaarinkayttéon
seka toimia jo ennaltaehkaisevasti turvallisen toimintaympariston luomiseksi. Tyosuojeluvaltuutetut voivat
yrityksissa toimia paihdeyhdyshenkilina.

Tyéterveyshuollon tehtdvéna on auttaa yksiléa tiedostamaan péihdeongelma jo varhaisessa vaiheessa ja
tukea hanta ongelmansa hallinnassa. Tyéterveyshuolto toimii asiantuntijana paihdeongelman toteamisvai-
heessa. Hoitoon ohjatun henkilon hoitosuunnitelma (Liite 4) tehdaan tybterveyshuollossa. Tydterveyshuolto
seuraa hoidon toteutumista.

Tybyhteisén tuki aktiivisessa ennaltaehkéisevassa toiminnassa on hyvin merkittédva. Paihdeongelmaisen
vaaranlainen suojelu, ongelman vahattely tai puuttumattomuus voi pahentaa tilannetta.

Asianmukaista tietoa tarjolla olevista hoitokeinoista ja -paikoista saa tydterveyshuollosta, mahdollisesti
tyépaikan paihdeyhdyshenkil6iltd ja tydsuojelupaallikoita.



1.2 Péihdeongelmien ennaltaehkéisy

Esimiehen ja koko tySyhteisdn tulee omalla toiminnallaan osoittaa péihteiden kayton sopimattomuus tydpai-
kan toimintakulttuurissa ja osallistua pdihdeongelmien ennaltaehkaisyyn siten, ettd uhkaavan paihdeongel-
man mahdollisuus voidaan havaita ja puuttua siihen ajoissa.

2. EPAILY PAIHDEONGELMASTA

Esimiehen epéillessé paihdeongelman kehittymista tai olemassaoloa joko omien havaintojensa tai muiden
kertomien havaintojen perusteella on asiaan puututtava. Jos yrityksessé on kéytossé Varhainen aktiivinen
tuki ja vélittdminen -toimintamalli, kdytetaan sitd myds paihdeongelmien ennaltaehkaisyssa.

2.1 Toimenpiteet

o Esimies ottaa epdillyn pdihdeongelman puheeksi tyontekijan kanssa varhaisen aktiivisen tukemisen
mallin mukaisesti
¢ Esimies voi kayttdd apunaan lomaketta Muistio paihderikkomuksen kuulemistilaisuudesta (Liite 2)

3. TYOSSAOLO PAIHTEIDEN VAIKUTUKSEN ALAISENA

Tyésséolo alkoholin, huumeiden tai muiden péihdyttavien aineiden vaikutuksen alaisena tai krapulatilassa
on kielletty. Samoin on kielletty pdihteiden kayttdminen tyépaikalla.

Tarvittaessa henkilén alkoholin kéytté voidaan esimiehen aloitteesta todeta todistajan lasna ollessa alko-
metriin puhalluttamalla. Puhallutuksesta kieltdytyminen ei ole esteené asian jatkokasittelylle. Paihtymystila
voidaan todeta myos aistinvaraisesti ja tarvittaessa esimies ottaa yhteyttd paihdeyhdyshenkilihin tai tydter-
veyshuoltoon. Huumausainetesteja saavat suorittaa ja naytteita ottaa vain alan ammattilaiset.

Esimiehen epéillessd huumaavien aineiden vaarinkayttda ottaa hén aina yhteytta tyéterveyshuoltoon.

3.1 Huumausainetestit

Huumausainetestauksella tarkoitetaan tydntekijan testaamista siitéd, onko kyseinen tyontekija kéyttanyt
l&akkeita tai huumaavia aineita muihin kuin la&kinnéllisiin tarkoituksiin. Huumausainetestin tekeminen edel-
Iyttéé tyontekijén kirjallista suostumista. Tyontekijan on tiedettdva suostuvansa nimenomaan huumausai-
netestiin ja suostumuksensa merkitys. Naytteenoton jélkeenkin tyéntekija voi vield kieltéda testaamisen.
Tyontekija voi myos testituloksen oikeellisuuteen liittyvasta syysta riitauttaa varmistetun positiivisen testitu-
loksen ja vaatia B-naytteen analysointia 30 paivan kuluessa siitd péivasta, jolloin hdn on saanut tiedon var-
mistetusta positiivisesta tuloksesta.

Testauksen suorittamisessa ja tydnantajalle annettavan todistuksen toimittamisessa noudatetaan STM:n
tyoterveyshuollolle antamien suositusten ja méaréaysten mukaisia ohjeita. Testitulos annetaan vain tyénteki-
jalle. Tyéntekijén on annettava tydnantajalle (esimiehelle) huumaustestiad koskeva todistus, mutta ei itse
testitulosta. Silloin, kun huumausainetesti on osa terveystarkastusta, tydntekija toimittaa tyénantajalle (esi-
miehelle) tydhénsopivuuslausunnon.

Huumausaineiden kayttd& koskevat testitiedot ovat arkaluontoista tietoa, jotka on poistettava valittdmasti
sen jélkeen, kun sen késittelylle ei ole laissa séadettya perustetta. (Henkildtietolaki 12 § 2.mom.).



3.2 Toimenpiteet

e Tyobntekijan huomatessa tydtoverin tekevan toité paihtyneena tai krapulatilassa tai kayttavén paih-
teitd, hanen tulee valittdmasti ilmoittaa asiasta esimiehelieen.

e Tarvittaessa esimies kutsuu paikalle paihdeyhdyshenkilén ja tydntekijan paihtymys voidaan todeta
alkometriin puhalluttamalla. Paihtymystila voidaan todeta myds aistinvaraisesti. Tarvittaessa esimies
vie tyontekijan tyéterveyshuoltoon pdihtymystilan toteamiseksi epéiltdessd huumeiden tai ladkkei-
den vaarinkayttoa.

e Esimies poistaa tydntekijéan tyépaikalta.

s Kun kyseessa on siséinen yhteinen tyopaikka, jossa kaikki tyontekijat eivat ole saman esimiehen
alaisia, ottaa tydkohteen esimies yhteytta asianomaisen esimieheen. Mikali hanté ei tavoiteta pois-
taa tyokohteen esimies tydntekijan tyopaikalta ja heti kun mahdollista tiedottaa asiasta asianomai-
sen esimiehelle, joka ryhtyy tarvittaviin toimenpiteisiin.

e Esimies ottaa huomioon tyéturvallisuusiain 49 §:n sdénnokset yhteiselld tydpaikalla toimivien huo-
lehtimisvelvoitteesta.

e Esimies ottaa yhteyttd pdihdeyhdyshenkiléon ja tydterveyshuoltoon.

Esimies huolehtii tyopaikalta poistetun tyontekijan palkan pidattdmisesté poissaolon ajalta.

4. TYOHON PALAAMINEN

Kun tyopaikalta poistettu henkil6 palaa tydhon, jarjestdé esimies kuulemistilaisuuden, johon kutsutaan asi-
anomaisen liséksi tydpaikan paihdeyhdyshenkilé. Luottamusmies kutsutaan, mikéli asianomainen sita ha-
luaa. Kuulemistilaisuudesta laaditaan muistio, jonka lasna olevat allekirjoittavat. Tilaisuudessa selvitetdan
paihdeongelmaan johtaneet syyt tarpeeliisin osin yksityisyys huomioiden ja ohjataan tyéntekijé hakeutu-
maan tarvittavaan hoitoon. Tilaisuudessa laaditaan hoitositoumus (Liite 3) ja kdydaan lapi paihdeohjelma.
Esimies varaa ajan hoitoonohjausta varten tyéterveyshuoltoon.

Esimies antaa paihderikkomuksesta kirjallisen varoituksen (Liite 1) ja kertoo tyésuhteen paattamiseen joh-
tavasta menettelysta. Varoituksen saaminen voi pdihderikkomuksen toistuessa johtaa palvelussuhteen
paattymiseen. Varoituksia paihderikkomuksesta voi saada enintdén kaksi. Ty6turvallisuutta vaarantavissa
tilanteissa palvelussuhde voidaan paattda valittdmasti.

Mikali tyontekija paihdeongelmasta johtuen jaa tydsta pois, pidatetdén poissaolon ajalta palkka ja toimitaan
tyéhon paluun tapahduttua, kuten paihdeongelman vuoksi tybpaikalta poistetun osalta on edelléd sanottu.

4.1 Toimenpiteet

e Esimies jarjestda kuulemistilaisuuden. Osallistujat allekirjoittavat muistion (Liite 2). Tilaisuuteen kut-
sutaan paihdeyhdyshenkild. Tyontekijalld on oikeus kayttéa lisdksi myds muuta avustajaa (esim.
luottamusmies).

e Tilaisuudessa selvitetdan paihdeongelmaa kokonaisuutena ja ohjataan tydntekija hoitoon tyoter-
veyshuoltoon. Esimies ja tydntekijé varaavat ajan. Tilaisuudessa laaditaan hoitositoumus (Liite 3).

e Hoitositoumus annetaan tiedoksi ty6terveyshuoltoon.

s Hoitoonohjauksella tarkoitetaan kaikkia erilaisia hoitomuotoja alkoholin ja muiden péaihdyttévien ai-
neiden kayton vahentamiseksi ja lopettamiseksi. Tarvittavasta hoitomuodosta paéatetdan yhdessa
tyoterveyshuollon kanssa.

o Tybturvallisuutta vaarantavissa tilanteissa palvelussuhde voidaan paattaa ilman varoitusmenettelya.
Mikali velvollisuuksien laiminlyonti tai rikkominen on niin térkeaa, ettéd tydnantajalla on oikeus ilman
hoitoonohjausta ja varoitusmenettelyd paattéa palvelussuhde.

¢ Mikali paihdeongelma aiheuttaa poissaoloa tyésta, pidétetdan poissaolon ajalta palkka.

¢ Esimiehen vaihtuessa huolehtii esimies tiedon paihderikkomuksesta seuraavalle esimiehelle hoidon
jatkuvuuden turvaamiseksi.



5. HOITOON OHJAUS JA HOIDON AIKAISET PALKKAEDUT

Hoitoon ohjauksella tarkoitetaan soveltuvaa avo- tai laitoshoitoa. Tarvittavasta hoitomuodosta ja hoitosuun-
nitelman sisélliéstd paétetdan tydterveyshuollossa ja mahdollisesti paihdesairaanhoitajan vastaanotolla
seka tarvittaessa muun hoito-organisaation kanssa. Hoitositoumuksessa ja hoitosuunnitelmassa sovitaan

paihdehoidon kesto.

Ty6nantajakohtaisesti sovitaan palkkauksesta paihdehoidon aikana.

6. PAIHDERIKKOMUKSEN TOISTUMINEN JA TYOHON PALAAMINEN TOISTUNEEN PAIHDERIKKO-
MUKSEN JALKEEN

Péihderikkomuksen toistumisen yhteydessé toimitaan samoin, kuin ensimmaéisen rikkomuksen yhteydessa.
Hoidon laiminlyontia pidetdan paihderikkomuksena. Esimies jarjestda kuulemistilaisuuden. Tilaisuudesta
laaditaan muistio, joka kaikki allekirjoittavat. Esimies antaa paihderikkomuksesta toisen varoituksen. Mikali
tyontekija on jo aiemmin saanut paihderikkomuksista kaksi varoitusta, ryhtyy esimies toimiin palvelussuh-
teen paattamiseksi. Mikéli hoitositoumus on vield voimassa, hoitavat tahot miettivat paihdehoidon
tehostamista yhdessé tydntekijén ja esimiehen kanssa.



LITE 1

VAROITUS PAIHDERIKKOMUKSEN JOHDOSTA

TyoOnantaja

antaa palveluksessaan olevalle

ammattinimike nimi syntyméaika
varoituksen
sen johdosta, ettd asianomainen on (pdiviys)
o ollut tydssd alkoholin, huumeiden tai muiden péihdyttévien aineiden vaikutuksen alaisena tai
0 vahvassa krapulatilassa tai
0O nauttinut péihteitd tydpaikalla.
0 mikéli paihteiden kéytt6 on johtanut poissaoloon tydpaikalta (esim. luvaton poissaolo,

katkaisuhoito tai sairausloma).

Rikkomusten jatkuessa tyGnantaja voi ryhtyé toimenpiteisiin palvelussuhteen / tydsuhteen paattimiseksi.

TyoOnantaja

Osoite

Puhelin

Paikka ja péiviys

Varoituksen antajan allekirjoitus

Olen vastaanottanut ilmoituksen saamastani varoituksesta:

Varoituksen saajan allekirjoitus

Paikka ja péiviys

Allekirjoitettu kuulemistilaisuuden muistio liitteend.



LIITE 2

MUISTIO PAIHDERIKKOMUKSEN KUULEMISTILAISUUDESTA

Pidiviys

Léasna: Tydnantajan edustaja, esimies, tydntekijd, luottamusmies tai muu tyontekijin yhdyshenkild,
tybterveyshuolto tarvittaessa.

1. Tyontekijin oma nikemys tilanteesta.

2. Tyoénantajan nikemys tilanteesta.

0 Perustelut, mitd pdihdeohjelman kohtaa on rikottu.

0 Yrityksen paihdeohjelma kdydaéan lapi.

3. Luottamusmiehen / tyontekijén edustajan kuuleminen.

4. TyoOnantaja tekee padtoksen toimenpiteista,
o toimenpiteet kirjataan.
o sovitaan, minne hakeudutaan hoitoon sairausloma-asioissa.
0 tybterveyshuollolla on oikeus ilmoittaa tyGnantajalle, jos tydntekiji paihtyneend vastaan-
otolla.
0 palkan pidéttdminen.
0 Alcometer puhallus, verikoe tai virtsakoe.

5. Tyontekijélle varataan mahdollisuus kirjalliseen vastineeseen viikon kuluessa.
6. Tyodntekijdlle annetaan varoitus paihderikkomuksesta ja tehdiéin hoitositoumus.

Mikili tydntekiji ei halua ottaa vastaan tarjottua paihdehoitoa ja tehdi hoitositoumusta, aloitetaan
irtisanomismenettely.

Muistion allekirjoituksellaan hyvéaksyvit kaikki 1dsnéolijat.




LIITE 3
HOITOSITOUMUS

Tyontekijad ei voida pakottaa hoitoonohjaukseen, vaan se on tyonantajan antama mahdollisuus pdihdeongel-
maiselle. Yleensd tydnantaja ensimmaéisen paihderikkomuksen tapahtuessa pidéttéytyy tySsuhteen purkamis-
tai irtisanomismenettelystd hoitoon ohjaamisella.

1. Sitoudun pdihdeongelmani vuoksi kdymaan hoidossa ja tarvittaessa jatkohoidossa ty6nantajan / tyon-
antajan edustajan ja hoitopaikan antamien ohjeiden mukaisesti. Hoitosuunnitelma tehd&én tyoter-
veyshuollossa.

2. Tyonantajalla / ty6nantajan edustajalla ja tyopaikkani yhdyshenkil6lld on oikeus valvoa, ettd nouda-
tan hoidosta annettuja maardyksia. Tyobterveyshuollolla on oikeus ilmoiftaa esimiehelleni tai hdnen
sijaiselleen, jos tulen tyoterveyshuoltoon pdihteiden vaikutuksen alaisena.

3. Hoidosta vastaavalla henkil61l4 on oikeus ilmoittaa tyOnantajalle / tyOnantajan edustajalle vilitt6-
misti, jos laiminlyon hoidosta annettuja ohjeita tai hoitokdynteji.

4. Suostun alkometripuhallutuksiin ja tarvittaviin veri- ja virtsakokeisiin annettujen ohjeiden mukai-
sesti. Ohjeita voivat antaa esimies tai héinen sijaisena, tySterveyshuolto ja pdihdeyhdyshenkild.

Paikka ja aika

Puh. nro
Hoitoon ohjatun allekirjoitus. Nimen selvennys.

Puh.nro
Tyonantajan /tyénantajan edustajan allekirjoitus. Nimen selvennys.

Puh.nro

TyGpaikan yhteyshenkilon allekirjoitus. Nimen selvennys.

Péihdepalvelu, jota sopimus koskee

Tyopaikkakohtaisesti sovittu aika, jota hoitositoumus koskee

Sovittu aika, jolloin arviopalaveri

Piihderikkomusten Kisittelyjérjestys:
1. Ensimmiinen pidihderikkomus => poisto ty6paikalta ja palkan pidatys.

2. Tyohon paluun jilkeen => esimies pitdd kuulemistilaisuuden ja laatii muistion. Hoitoonohjaus seké
kiynnistetdén varoitusmenettely.

3. Piiihderikkomus toistuu => - poisto tyOpaikalta ja palkan pidétys. Uusi kuulemistilaisuus, josta laa-
ditaan muistio.

4. Varoitusmenettely => mahdollisuus kirjalliseen vastineeseen viikon kuluessa. Toimivalta varoituk-
sen antamisesta on tyOnantajalla / tyonantajan edustajalla.



5. Palvelussuhteen / tysuhteen pédttiminen => eninté4n kahden varoituksen jilkeen aloitetaan tyo-
suhteen purkamis- tai irtisanomismenettely . Jarjestetddn kuuleminen, toimivalta kuten edelli. TySsuh-
teen purku viimeistddn kahden viikon kuluttua tietoon saamisesta ja irtisanominen kohtuullisessa ajassa

rikkomuksesta.

Jakelu: Hoitoon ohjattu, esimies, ty6terveyshuolto, luottamushenkilé, hoitopaikka.
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HOITOSUUNNITELMA

Henkilén nimi syntymaaika

Tyotehtavi/tyoyksikko

Piihdehoidon syyt/todettu péihteiden aiheuttama haitta tydssé:

Krapulapéivit __Humalatilat __Poissaolot
__Tapaturmat __ Tyokyvyn alenema Toiden laiminlyonti
Muut haitat:

Hakeudun hoitoon paihdeongelmant takia.
Hoitosopimus on voimassa tdstd paivistd alkaen  kuukautta.

Keskustelussa olemme sopineet seuraavasta hoitosuunnitelmasta:

Kédynnit avohoidossa vilein ajan Paikka:

Laitoshoito :ssa ajan, alkaen
Kéynnit ty6terveyshuollossa vilein ajan.
Muuta:

Ty6terveyshoitaja puh

Tyoterveysladkari puh

I

Esimiehells on oikeus saada tietdd tyGterveyshuollosta, kidynké hoitosopimuksen mukaisesti hoidossa, mutta

ei muuten hoidon sisélléstd. Tyonantaja sitoutuu kuulemaan hoitopaikan edustajaa ennen kuin harkitsee tyo-

suhteen purkamista tai muita kurinpidollisia toimenpiteitd pdihdeongelman takia sovitun hoitojakson aikana.

Jos en osallistu jérjestettyyn hoitoon hoitosuunnitelman mukaisesti, tulee hoitopaikan ottaa yhteytté tySter-

veyshuoltoon tilanteen arvioimista varten.



